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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре. 
1.2.  Стороны и назначение коллективного договора. Сторонами настоящего коллективного договора являются директор, который представляет интересы областного автономного учреждения социального обслуживания «Новгородский психоневрологический интернат», именуемый далее «Работодатель», и работники учреждения в лице Представителя профсоюзного комитета представляющего интересы работников. 

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между работниками на основе взаимно согласованных интересов сторон.

1.4. Предмет договора. Предметом  настоящего договора являются  дополнительные по сравнению с законодательством положения об охране труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы,  предоставляемые работодателем.

1.5. В коллективном договоре также конкретизируются основные положения законодательства о труде, которые законом отнесены для разрешения через коллективный договор или иные локальные нормативные акты.

1.6. Сфера действия договора. Действие настоящего договора распространяется на всех работников учреждения, в том числе не являющихся членами профсоюзного комитета. 
1.7.  Соотношения коллективного договора с законодательством. Коллективный договор заключен в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Основные принципы заключения коллективного договора. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными  сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей  сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.

1.9. Общие обязательства работодателя и профкома

1.9.1. Работодатель признаёт право профкома на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников учреждения, на представительство их интересов в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.
1.9.2. Работодатель обязуется:

- соблюдать законы  и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными    средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам  заработную плату в сроки, установленные действующим Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать  коллективный договор в порядке установленном действующим Трудовым кодексом РФ;

- представлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в формах, предусмотренных действующим Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим Трудовым  кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим Трудовым кодексом, федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

1.9.3. Профком обязуется:

- содействовать эффективной работе интерната присущими профсоюзам методами и средствами;

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей;

- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении.

 1.9.4. Работники обязуются:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора (контракта), как на неопределенный срок так и на определённый срок не более 5 лет.

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об испытании;
- об обязанности Работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя;

2.3. При заключении трудового договора Работник предъявляет Работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
2.4. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации информация.
Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора (контракта). Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (контрактом). Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (статья 72,74 ТК РФ).
2.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, её реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности и штатов, рассматриваются предварительно совместно с профкомом.
2.7. Работодатель обязуется в письменной форме сообщить о сокращении численности или штата  профсоюзному органу учреждения не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.
2.8. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

2.9. Высвобождаемому работнику  предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.

2.10. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, с сокращением численности или штата работники, подлежащие высвобождению, предупреждаются персонально под расписку не менее чем за 3 месяца.

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют сотрудники:

-  предпенсионного возраста за два года до пенсии;

-  отработавшие в учреждении более 10 лет;

-  одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

      -  отцы, воспитывающие детей до 16 – летнего возраста без матерей;

                  -  беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет.

2.13. Передача организации из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действие трудового договора (контракта).  При смене собственника организации, а равно при её реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются; прекращение в этих случаях трудового договора (контракта) по инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штата работников вновь образованной организации.

2.14. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством, при реорганизации и ликвидации ст. 178, 180 ТК РФ.

2.15. Работодатель гарантирует право на льготное пенсионное обеспечение работникам занятым выполнением работ (подпункт 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 №173-ФЗ). Список должностей  (Приложение №2).
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. Нормальная продолжительность  рабочего времени не может превышать  40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст.92 ТК РФ):

- для работников в возрасте до шестнадцати  лет – не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами 1 или ΙΙ группы – не более 35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – не более 36 часов в неделю.

- для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ) (Приложение №4).

- для женщин работающих на селе – 36 часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (Постановление ВС РСФСР от 01.11.90. N 298/3-1 (РЕД. от 24.08.95) «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».  

ВРЕМЯ  ОТДЫХА

4.1. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в соответствии с законодательством  ст. 108 ТК РФ.                                                                                                    

4.2. «Правила внутреннего трудового распорядка для работников интерната». (Приложение №6):

4.3. Стороны обязуются за две недели до наступления календарного года утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков.

4.4. Перечень профессий и должностей с вредными условиями  труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день (Приложение №4):

4.5. Эти отпуска суммируются с основным оплачиваемым отпуском  в 28 календарных дней и предоставляются сверх других отпусков, гарантированных работнику законом.

4.6. Работающим инвалидам продолжительность основного отпуска устанавливается 30 календарных дней (ст.23 ФЗ № 181 от 24.11.1995). 

4.7. Дополнительный отпуск  за работу с ненормированным рабочим днём (Постановление  Правительства Новгородской области от 10.03.2015 №85) предоставляется ежегодно работникам,  чьи должности указаны в перечне (Приложение №9). 

4.7. Стороны пришли к соглашению:

Работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:

со свадьбой самого работника                                – 3 дня;

со свадьбой детей                                                     -  3 дня;

со смертью родственников и близких (родители, муж, жена, дети, родные братья, сёстры)                                                                      -  3 дня;

1-го сентября – родителям первоклассников        -  1 день;

с переездом на новое               место жительства  -  2 дня.

Беременные женщины имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы продолжительность которого не ограничена.

Женщины работающие на селе имеют право на один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (Постановление ВС РСФСР от 01.11.90. N 298/3-1 (ред. от 24.08.95) «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».  
УСЛОВИЯ РАБОТЫ.  ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий  и охраны труда возлагаются на работодателя.

5.2. Работодатель обязан:
- Обеспечивать на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда, соответствующие требованиям нормативных правовых актов, уделяя особое внимание организации безопасного ведения работ, проведению необходимых санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий (ТК РФ, ст.209-231);

- Проводить специальную оценку условий труда (Федеральный закон № 426 – ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда»);

- Проводить в установленные сроки обучение и проверку знаний по охране труда и пожарной безопасности рабочих, руководящих и инженерно-технических работников;

- Проводить повышение квалификации руководителей, работников бухгалтерии, отдела кадров, медицинских работников;

- Обеспечивать бесплатное проведение периодических медосмотров работников согласно Перечню профессий и должностей, подлежащих ежегодным медосмотрам (Приложение №1);

- Обеспечивать работников бесплатной  спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты не ниже норм, предусмотренных действующим положением (перечень должностей и профессий с указанием положенных СИЗ и согласованных с профкомом  прилагается к договору, согласно (Приложению №3);

- Обеспечивает стирку, сушку и ремонт спецодежды работников за счет собственных средств учреждения (ТК РФ ст.221)

- Обеспечивать выдачу смывающих и (или) обезвреживающих средств работникам, занятым на работах связанных с загрязнением, согласно установленным нормам. (Приложение №5);

- Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
-  Проводить расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний (Постановлению №73 от 24 октября 2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»).

 5.3. Работодатель имеет право заменить один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов (п. 7 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.09.2009г. №290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты». 
 5.4. Работодатель обеспечивает:
- Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда;

- Проведение инструктажа по охране труда для всех поступающих на работу лиц, организацию  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

- Обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы. 

5.5. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

5.6.  Возмещение вреда, причиненного работнику в результате увечья, профессионального заболевания, иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им трудовых обязанностей, производится учреждением, согласно действующего законодательства.

КОМПЕНСАЦИИ ВРЕДА, ПРИЧИНЁННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

6.1. Работодатель и профком исходят из того, что организация несёт ответственность за вред, причинённый здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

6.2. Возмещение вреда должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством.

ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

7.1. Стороны договорились, что оплата труда работников учреждения состоит из:

Окладов (должностных окладов);

Выплат компенсационного характера;

Выплат стимулирующего характера.

7.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы     заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной  заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается в кратности, равной  4.
7.3. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

7.4.  Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- премиальные выплаты  из средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание  и средств субсидий на выполнение гос. задания по итогам работы за месяц:     - всем работникам учреждения, руководителю, заместителям директора, главному бухгалтеру, кроме внутренних совместителей;

- премиальные выплаты из средств, полученных от оказания иных дополнительных платных услуг по итогам работы за месяц, год;

 -  отдельным работникам, принимавших участие в оказании данных услуг в отделении учреждения в г. В. Новгород, заместителям директора, главному бухгалтеру, кроме внутренних совместителей;

-  выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы отдельным работникам учреждения;

- выплаты стимулирующего характера молодым специалистам первого квалификационного уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг.  

7.5. Премиальные выплаты по итогам работы, производятся с целью поощрения руководителя и работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы учреждения за установленный период положением о премировании.

7.6. Оценка показателей эффективности деятельности работников учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера (кроме внутренних совместителей)

осуществляется ежемесячно: 

- за счет средств субсидий на выполнение гос. Задания и  за счет средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание; 

– за счет средств, полученных от иных  дополнительных платных услуг, 

в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

           Оценка показателей эффективности деятельности руководителя учреждения,  осуществляется ежемесячно в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности в баллах.

Состав и порядок деятельности оценочной комиссии для оценки эффективности деятельности работников учреждений утверждается правовым актом учреждения. 

Оценочная комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты оценки эффективности деятельности для премирования:

а) из средств субсидий на выполнение гос. Задания и за счет средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание:

- работников учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности и оценивает их деятельность в баллах в срок до 25 числа отчетного месяца.

б) из средств, полученных от иных дополнительных платных услуг в отделении г. В. Новгород:
- работников учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера и на их основе проводит оценку эффективности их деятельности, в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах в срок до 25 числа, следующего за отчетным месяцем и до 25 декабря за декабрь месяц отчетного года.

7.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся отдельным работникам учреждения ежемесячно в соответствии с критериями, определяемыми коллективным договором, соглашениями другими нормативными актами  с учетом его финансово-экономического положения. 
7.8. Оплата труда работников определяется Положением об оплате труда работников ОАУСО «Новгородский ПНИ» (Приложение №7).

7.9.  Выплаты стимулирующего  характера определяются Положением о материальном стимулировании (премировании) работников ОАУСО «Новгородский психоневрологический интернат» за счет средств субсидий на выполнение государственного задания и собственных средств (средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание); (за счет средств, полученных от иных дополнительных платных услуг) (Приложение №8). 
СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определённом законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный Фонд и на обязательное медицинское страхование (ОМС).

8.2. Администрация совместно  с профкомом организует ежегодно финансирование из средств Фонда социального страхования летнего отдыха детей сотрудников в детских оздоровительных лагерях и новогодних праздников в суммах, определённых решением регионального Фонда социального страхования.

8.3. Предоставлять транспорт для выезда работников на культурный отдых, по услугам, для доставки тяжело больных сотрудников и их детей в лечебные учреждения. 

8.4. Работодатель обязуется:

8.4.1. за счет средств учреждения проводить  ежегодное медицинское обследование здоровья всех категорий работников;

8.4.2.  выделять автотранспорт для погребения близких родственников, членов их семей;

8.4.3. оказывать бесплатные услуги врача-терапевта, на льготных условиях – услуги врача-стоматолога, лаборанта, парикмахера.

8.5. Работодатель и профком принимает на себя обязательства по организации культурно-массовой и оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

8.6.  Ходатайствовать перед министерством труда и  социальной защиты населения, администрацией города, области  о награждении передовиков производства и юбиляров.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года.  Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего  срока. По истечении этого срока стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 3 года.

9.2. При структурной перестройке организации,  необходимости приведения положений коллективного договора   в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

9.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение его срока действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законом для его заключения.

9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры.  В течение трёх дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

9.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение трёх дней после его подписания. Работодатель и профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.                                                                                                                                        

9.7. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

9.8. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

9.9. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для деятельности профкома:

- предоставлять необходимые помещения, транспорт;

- обеспечивает печатание и размножение  документов профкома;

- при краткосрочной профсоюзной учебе председателя профкома  сохранять среднюю заработную плату;

- разрешает в рабочее время:

- членам профкома в рабочее время с сохранением заработной платы выполнять общественные обязанности в интересах всего трудового коллектива;

- проведение собраний работников по вопросам подведения итогов выполнения  коллективного договора.

9.10.   На основании личных заявлений работников, членов профсоюза, работодатель обязуется отчислять профсоюзные взносы из заработной платы и перечислять их профсоюзу через бухгалтерию.

Юридический адрес и банковские реквизиты:

173011 Великий  Новгород, ул. Береговая, 50. областное автономное учреждение социального обслуживания  «Новгородский психоневрологический интернат»  (сокращенно ОАУСО «Новгородский ПНИ». 

ИНН 5321028014     

КПП 532101001

ОГРН 1025300791108

ОКПО 03156582    

ОКОНХ 91800

Получатель:

Министерство финансов Новгородской области (областное автономное учреждение социального обслуживания “Новгородский психоневрологический интернат”, л/сч 30506Ч88260)

Наименование Банка ОТДЕЛЕНИЕ НОВГОРОД БАНКА РОССИИ// УФК ПО НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ г. Великий Новгород

счет  03224643490000005000

корреспондентский счет 40102810145370000042

БИК 014959900

ПРИЛОЖЕНИЯ:

Перечень должностей ОАУСО «Новгородский ПНИ», при поступлении на которые работник должен пройти предварительный медицинский осмотр. Периодичность и объем обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.
Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 №173-ФЗ.

Перечень  профессий и должностей работников ОАУСО «Новгородский ПНИ», которым в соответствии с типовыми отраслевыми нормами выдается специализированная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты.
Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, повышенный размер оплаты труда.

Перечень профессий и должностей, по которым выдаётся  работникам мыло и смывающие средства.

Правила внутреннего трудового распорядка

Положение об оплате труд работников ОАУСО «Новгородский ПНИ». 

Положение о материальном стимулировании (премировании) работников ОАУСО «Новгородский ПНИ» за счет средств субсидий на выполнение государственного задания и собственных средств (средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание); (за счет средств, полученных от иных дополнительных платных услуг). 
Положение о ненормированном рабочем дне работников ОАУСО «Новгородский ПНИ.

Приложение № 1

  Утверждено приказом № 26/2 от 09.04.2021 г. 

Перечень должностей ОАУСО «Новгородский ПНИ», при поступлении на которые работник должен пройти предварительный медицинский осмотр. Периодичность и объем обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров.

	Должность
	Выполняемая работа, наименование вредных и (или) опасных производственных факторов
	Периодичность проведения периодических медосмотров
	Участие врачей-специалистов


	Лабораторные и функциональные исследования


	Обоснование

	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой,

Повар, Официант,

Кухонный рабочий, изготовитель пищевых полуфабрикатов (в организациях, осуществляющих стационарное обслуживание),

Заведующий складом,

Медицинская сестра диетическая
	Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, транспортировки и реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей промышленности, сельского хозяйства, пунктах, базах, складах хранения и реализации, в транспортных организациях, организациях торговли, общественного питания, на пищеблоках всех учреждений и организаций)
	1 раз в год


	Врач-оториноларинголог

Врач-дерматовенеролог

Врач-стоматолог
	Исследование крови на сифилис

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем - по эпидпоказаниям

Исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем - не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям

Мазок из зева и носа на наличие патогенного стафилококка при поступлении на работу, в дальнейшем - по медицинским и эпидпоказаниям
	Пункт 23 Приложения 1 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры"

	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой,

Повар
	Параметры нагревающего микроклимата (температура, индекс тепловой нагрузки среды, влажность, тепловое излучение)
	1 раз в 2 года


	Врач-офтальмолог

Врач-оториноларинголог
	Тональная пороговая аудиометрия

Биомикроскопия глаза

Визометрия
	Пункт 4.8 Приложения 1 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н

	Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой,

Повар,

Официант,

Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья),

Санитарка (палатная)
	Тяжесть трудового процесса Подъем, перемещение, удержание груза вручную Стереотипные рабочие движения

Рабочее положение тела работника (длительное нахождение работника в положении "стоя", "сидя" без перерывов, "лежа", "на коленях", "на корточках", с наклоном или поворотом туловища, с поднятыми выше уровня плеч руками, с неудобным размещением ног, с невозможностью изменения взаимного положения различных частей тела относительно друг друга, длительное перемещение работника в пространстве) Работы, связанные с постоянной ходьбой и работой стоя в течение всего рабочего дня
	1 раз в год
	Врач-хирург

Врач-офтальмолог
	Рефрактометрия (или скиаскопия)

Биомикроскопия глаза

Визометрия
	Пункт 5.1 Приложения 1 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н

	Заведующий отделением (социально-медицинское отделение),

Врач-терапевт,

Врач-психиатр,

Старшая медицинская сестра,

Медицинская сестра процедурной,

Медицинская сестра (постовая),

Санитарка (палатная),

Сестра-хозяйка,

Сиделка
	Возбудители инфекционных заболеваний патогенные микроорганизмы III и IV групп патогенности и возбудители паразитарных заболеваний (гельминты, членистоногие)
	1 раз в год
	Врач-дерматовенеролог

Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог
	
	Пункт 2.4.3 Приложения 1 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н

	Главный бухгалтер,

Заместитель главного бухгалтера,

Бухгалтер,

Секретарь-машинистка,

Инспектор по кадрам,

Специалист по социальной работе
	Электромагнитное поле широкополосного спектра частот (5 Гц - 2 кГц, 2 кГц - 400 кГц)
	1 раз в 2 года


	Врач-дерматовенеролог

Врач-офтальмолог
	Биомикроскопия глаза

Визометрия

Офтальмоскопия глазного дна
	Пункт 4.2.5 Приложения 1 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Работы на высоте
	1 раз в год
	Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог

Врач-хирург
	Исследование функции вестибулярного аппарата

Тональная пороговая аудиометрия

Периметрия

Биомикроскопия глаза

Визометрия
	Пункт 6 Приложения 1 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Работы, связанные с техническим обслуживанием электроустановок напряжением 50 В и выше переменного тока и 75 В и выше постоянного тока, проведением в них оперативных переключений, выполнением строительных, монтажных, наладочных, ремонтных работ, испытанием и измерением
	1 раз в 2 года
	Врач-оториноларинголог

Врач-офтальмолог
	Исследование функции вестибулярного аппарата

Тональная пороговая аудиометрия,

Периметрия

Биомикроскопия глаза

Визометрия
	Пункт 9 Приложения 1 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н

	Водитель автомобиля
	Управление наземными транспортными средствами

Категории "A", "B", "BE", трактора и другие самоходные машины, мини-трактора, мотоблоки, автопогрузчики, электрокары, регулировщики и т.п., автомобили всех категорий с ручным управлением для инвалидов, мотоколяски для инвалидов
	1 раз в 2 года


	Врач-офтальмолог

Врач-оториноларинголог
	Периметрия

Визометрия

Тонометрия

Биомикроскопия

Исследование цветоощущения по полихроматическим таблицам

Исследование функции вестибулярного анализатора

Тональная пороговая аудиометрия
	Пункт 18.1 Приложения 1 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	Шум
	1 раз в год
	Врач-оториноларинголог
	Тональная пороговая аудиометрия,

Исследование функции вестибулярного аппарата
	Пункт 4.4 Приложения 1 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н

	Все сотрудники ОАУСО «Новгородский ПНИ»
	Работы в организациях, деятельность которых связана с коммунальным и бытовым обслуживанием населения
	1 раз в год


	Врач-оториноларинголог

Врач-дерматовенеролог

Врач-стоматолог
	Исследование крови на сифилис

Мазки на гонорею при поступлении на работу

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем - по эпидпоказаниям
	Пункт 26 Приложения 1 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры"


В соответствии с письмом Минздравмедпрома России от 07.08.2000 № 1100/2196-0-117 должностные лица и работники организаций, деятельность которых связана с коммунальным и бытовым обслуживанием населения, работающие в интернатах, а так же должностные лица и работники организаций, деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и реализацией пищевых продуктов, работающие на пищеблоках всех учреждений и организаций, обязаны проходить при поступлении на работу и в дальнейшем - периодическую профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию. Следовательно, они должны иметь медицинские книжки.
Расходы на прохождение всех медицинских осмотров несет работодатель. Это следует из абз. 12 ч. 2 ст. 212, ч. 8 ст. 213 ТК РФ.

  
                            Приложение №2

                                                               Утверждено приказом № 65/6 от 01.07. 2021 г.
СПИСОК

должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 №173-ФЗ

(в редакции Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 №449)

	Наименование должностей
	Наименование учреждений

	Врачи-специалисты всех наименований (кроме врачей-статистиков), в том числе врачи-руководители учреждений (их структурных подразделений), осуществляющие врачебную деятельность
	31. Учреждения социального обслуживания: психоневрологический интернат.

	Средний медицинский персонал
	

	Главная медицинская сестра
	

	Заведующий 
	

	Медицинский дезинфектор
	


П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, дающих право на

включение в специальный трудовой стаж

	Код профессии разделов
	Наименование профессии
	Характеристика условий труда учреждений, за работу в которых установлено льготное пенсионное обеспечение
	Раздел, подраздел, пункт Списка 2 назначается пенсия
	Категория профессий                        по Списку 2

	27-2   2260000г

27-ГД


	Средний медицинский персонал 


	Непосредственное обслуживание больных – это работа, выполнение которой осуществляется в условиях трудового договора медработника и пациента. Выполнение ряда диагностических и лечебных мероприятий по уходу за больными, создание соответствующего лечебно-охранительного режима требуют непосредственного контакта персонала и пациентов.  
	24. Учреждения здравоохранения и социального обеспечения.

Г) В домах-интернатах для психически больных                      системы социального обеспечения.
	

	27-2   2260000г


	Младший медицинский персонал
	
	
	

	27-ГД
	Заведующий медотделением (врач),


	
	
	


Примечание: право на пенсию на льготных условиях имеют работники, занятые выполнением работ, предусмотренных данным Перечнем, в течение полного рабочего дня. Под полным рабочим днём понимается выполнение работы в условиях, предусмотренных данным Перечнем, не менее 80% рабочего времени. 

Приложение № 3

                                                               Утверждено приказом № 26/1 от 09.04. 2021 г.                                                                                                                                  

	
	ПЕРЕЧЕНЬ

	
	профессий и должностей работников ОАУСО «Новгородский ПНИ», которым в соответствии с типовыми отраслевыми нормами выдается специализированная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	№
	Должность
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи на год
	Основание для выдачи СИЗ

	1
	Врачи, сестры-хозяйки, 
	Халат хлопчатобумажный
	4 шт.
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 N 65

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4 шт.
	

	
	
	Полотенце
	4 шт.
	

	
	
	Щетка для мытья рук
	дежурная
	

	2
	средний и младший медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный или платье хлопчатобумажное и фартук хлопчатобумажный
	4 шт.
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 N 65

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	4 шт.
	

	
	
	Полотенце
	4 шт.
	

	
	
	Щетка для мытья рук
	дежурная
	

	3
	Дополнительно, среднему и младшему медицинскому персоналу на время дежурств в стационаре
	Тапочки
	1 пара
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 N 65

	4
	Дополнительно, среднему и младшему медицинскому персоналу обслуживающему психически больных
	Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная
	Постановление Минтруда России от 29.12.1997 N 68

	5
	Дополнительно, младшему медицинскому персоналу, занятому мойкой суден, плевательниц и другого медицинского инвентаря
	Фартук непромокаемый
	дежурный
	Постановление Минтруда России от 29.12.1997 N 68

	
	
	Галоши резиновые
	дежурные
	

	
	
	Перчатки резиновые
	до износа
	

	6
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. или 1 комплект
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	7
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	8
	Заведующий складом
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	9
	Кладовщик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	10
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или очки защитные
	до износа (срок носки очков, установленный "до износа", не должен превышать 1 года.)
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года
	Дополнительные СИЗ, выдаваемые с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника (Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом
	ботинки и сапоги - 1 пара на 1,5 года, валенки - 1 пара на 3 года
	

	
	
	головной убор утепленный
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	2 шт.
	

	
	
	белье нательное утепленное
	2 комплекта
	

	11
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. или 1 комплект
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или перчатки с точечным покрытием
	12 пар или до износа
	

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или очки защитные
	до износа (срок носки очков, установленный "до износа", не должен превышать 1 года.)
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа
	

	12
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или очки защитные
	до износа (срок носки очков, установленный "до износа", не должен превышать 1 года.)
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года
	Дополнительные СИЗ, выдаваемые с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника (Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом
	ботинки и сапоги - 1 пара на 1,5 года, валенки - 1 пара на 3 года
	

	
	
	головной убор утепленный
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	2 шт.
	

	
	
	белье нательное утепленное
	2 комплекта
	

	13
	Водитель автомобиля (при управлении автобусом, легковым автомобилем и санавтобусом)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года
	Дополнительные СИЗ, выдаваемые с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника (Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом
	ботинки и сапоги - 1 пара на 1,5 года, валенки - 1 пара на 3 года
	

	
	
	головной убор утепленный
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	2 шт.
	

	
	
	белье нательное утепленное
	2 комплекта
	

	
	
	Жилет сигнальный
	2 шт.
	Приказ Минздравсоцразвития России от 20.04.2006 N 297

	14
	Подсобный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	15
	Уборщик производственных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
	1 шт. или 1 шт. или дежурный
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа
	

	16
	Уборщик территории
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года
	Дополнительные СИЗ, выдаваемые с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника (Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом
	ботинки и сапоги - 1 пара на 1,5 года, валенки - 1 пара на 3 года
	

	
	
	головной убор утепленный
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	2 шт.
	

	
	
	белье нательное утепленное
	2 комплекта
	

	17
	Сторож-вахтер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. на 2 года
	Дополнительные СИЗ, выдаваемые с учетом вероятности причинения вреда здоровью работника (Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)

	
	
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом
	ботинки и сапоги - 1 пара на 1,5 года, валенки - 1 пара на 3 года
	

	
	
	головной убор утепленный
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	2 шт.
	

	
	
	белье нательное утепленное
	2 комплекта
	

	18
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. или 1 комплект
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные
	

	19
	Заведующий производством (шеф-повар),заведующий столовой
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа
	

	
	
	головной убор
	до износа
	Дополнительно, по решению работодателя и профсоюзной организации (Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)

	20
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа
	

	
	
	головной убор
	до износа
	Дополнительно, по решению работодателя и профсоюзной организации (Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)

	21
	Кухонный рабочий, изготовитель пищевых полуфабрикатов
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. или 1 комплект
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	головной убор
	до износа
	Дополнительно, по решению работодателя и профсоюзной организации (Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)

	22
	Официант
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	головной убор
	до износа
	Дополнительно, по решению работодателя и профсоюзной организации (Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)

	23
	Парикмахер
	Халат хлопчатобумажный
	3 шт.
	Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988 N 65

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	3 шт.
	


Приложение №4                                                                             
Утверждено Приказом № 65/3 «Об утверждении 

Перечня работ,  профессий  и должностей с

вредными условиями труда по  которым

предусмотрены дополнительный отпуск,

 сокращенный рабочий день, повышенный

 размер оплаты труда» от 01.07.2021 г. 

Перечень

профессий и должностей с вредными условиями труда, по которым предусмотрены дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, повышенный размер оплаты труда по адресу: 173011, г. Великий Новгород, ул. Береговая, д 50

	№

п/п
	Профессия, должность
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях
	Продолжительность рабочего дня

(в часах)

при 5-ти дневной недели
	Продол-житель-ность рабочей недели

(в часах)
	Повышенный размер оплаты труда

(% от оклада)

	1
	Заведующий отделением, 

Врач-терапевт, 

Врач-психиатр,
	35
	7 час.12 мин.
	36
	4

	2
	Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра процедурная

Медицинская сестра палатная (постовая)


	35
	7 час.12 мин.
	36
	4

	3
	Медицинская сестра диетическая


	14
	7 час.12 мин.
	36
	

	4
	Санитарка 


	35
	7 час.12 мин.
	36
	4

	5
	Сестра-хозяйка 
	14
	7 час.12 мин.
	36
	4

	6
	Сиделка
	7
	8 час.00 мин.
	40
	4

	7
	Шеф-повар,

Повар,

Официант,

Кухонный рабочий


	
	8 час.00 мин.
	40
	4

	8
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	7
	8 час.00 мин.
	40
	4


Перечень

профессий и должностей с вредными условиями труда, по которым предусмотрены дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, повышенный размер оплаты труда по адресу: 173519, Новгородская обл.,  Новгородский район, 

р.п. Тесово-Нетыльский, ул. Школьная, д. 10, ул. Техническая, д. 6

	№

п/п
	Профессия, должность
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях
	Продолжительность рабочего дня

(в часах)

при 5-ти дневной недели
	Продол-житель-ность рабочей недели

(в часах)
	Повышенный размер оплаты труда

(% от оклада)

	1
	Старшая медицинская сестра

Медицинская сестра палатная (постовая)
	35
	7 час.12 мин.
	36
	4

	2
	Санитарка 


	35
	7 час.12 мин.
	36
	4

	3
	Сестра-хозяйка 


	14
	7 час.12 мин.
	36
	4

	4
	Сиделка
	7
	8 час.00 мин.
	40
	4

	5
	Шеф-повар,

Повар,

Официант,

Кухонный рабочий


	
	8 час.00 мин.
	40
	   4

	6
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)


	
	8 час.00 мин.
	40
	4


Приложение №5

Утверждено Приказом № 26/2  от 09.04.2021 г.

 «О нормах бесплатной выдачи СИЗ,

 смывающих и обезвреживающих  средств»

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников ОАУСО «Новгородский ПНИ», занятых на работах в условиях производственных загрязнений, для которых установлено право на ежемесячное получение смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н
	N п/п
	Должность, профессия, выполняемая работа
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	I. Защитные средства

	1
	Водитель автомобиля
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, металлической, стекольной, бумажной и другими), мазутом, стекловолокном, смазочно-охлаждающими жидкостями (далее - СОЖ) на масляной основе и другими водонерастворимыми материалами и веществами
	100 мл

	2
	Младший медицинский персонал, занятый мойкой суден, плевательниц и другого медицинского инвентаря,

Слесарь-сантехник,

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,

Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья),

Кухонный рабочий, изготовитель пищевых полуфабрикатов
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работы с водными растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими водорастворимыми материалами и веществами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спецобуви
	100 мл

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

Уборщик производственных помещений
	Средства комбинированного действия
	Работы при попеременном воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ, указанных в пунктах 1 и 2.
	100 мл

	4
	Слесарь-сантехник,

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

Водитель автомобиля,

Уборщик территории,

Сторож-вахтер
	Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от раздражения и повреждения кожи)
	Наружные, сварочные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов A, B, C или воздействием пониженных температур, ветра
	100 мл

	5
	Медицинский персонал,

Работники пищеблока
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	Работы с бактериально опасными средами; при нахождении рабочего места удаленно от стационарных санитарно-бытовых узлов; работы, выполняемые в закрытой специальной обуви; при повышенных требованиях к стерильности рук на производстве
	100 мл

	6
	Слесарь-сантехник,

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

Уборщик территории
	Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих)
	Наружные работы (сезонно, при температуре выше 0° Цельсия) в период активности кровососущих и жалящих насекомых и паукообразных
	200 мл

	II. Очищающие средства

	7
	
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	

	
	Все сотрудники
	для мытья рук
	
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	Слесарь-сантехник,

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

Уборщик территории
	для мытья тела
	
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	8
	Водитель автомобиля,

Слесарь-сантехник,

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

Уборщик территории,

Уборщик производственных помещений
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	9
	Водитель автомобиля,

Слесарь-сантехник,

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

Уборщик территории,

Уборщик производственных помещений
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, мазут, силикон, сажа, графит, различные виды производственной пыли (в том числе угольная, металлическая)
	200 мл

	III. Регенерирующие, восстанавливающие средства

	10
	Младший медицинский персонал, занятый мойкой суден, плевательниц и другого медицинского инвентаря,

Слесарь-сантехник,

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,

Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья),

Кухонный рабочий, изготовитель пищевых полуфабрикатов,

Водитель автомобиля,

Слесарь-сантехник,

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий,

Уборщик территории,

Уборщик производственных помещений
	Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, стекольной и другими), мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиями и другими рабочими материалами; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); негативное влияние окружающей среды
	100 мл


Приложение №6

	
	УТВЕРЖДАЮ

	Мотивированное мнение выборного органа
	Директор

	первичной профсоюзной организации 
	ОАУСО «Новгородский ПНИ»

	ОАУСО «Новгородский ПНИ» 
	

	от 01.07.2021г. учтено


	__________________________Б.Н.Бородастов

	
	01 июля  2021 года

	
	Приказ № 65/4 от 01.07.2021г.


П Р А В И Л А

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ОБЛАСТНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

«НОВГОРОДСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»

Общее положение.

Настоящие Правила наряду с Конституцией РФ, Трудовым  кодексом РФ и Коллективным договором имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству и производительности труда работников учреждения.

Настоящие Правила разработаны в соответствии с действующим законодательством о труде и определяют порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и  ответственность сторон трудового договора, режима работы, время отдыха, принимаемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

Вопросы, связанные с применением Правил, в учреждении решаются работодателем с учетом  мнения представительного органа работников учреждения.

Трудовые обязанности и права работников и работодателей в учреждении конкретизируются в трудовых договорах, должностных инструкциях.  

2. Порядок приема работников.

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.3. При заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами):

2.3.1. Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность).

2.3.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые.

2.3.3. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (за исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет открытого индивидуального лицевого счета).

2.3.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный или лицо, подлежащее призыву на военную службу.

2.3.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует соответствующих специальных знаний или специальной подготовки.

2.3.6. Личную медицинскую книжку.

2.3.8. Справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда.

2.3.9. Дополнительные документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

2.4. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр.

2.5. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник поручаемой работе или нет.

2.5.1. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается принятым на работу без испытания.

При фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового договора условие об испытании может быть включено в текст трудового договора, только если до начала работы такое условие работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения.

2.5.2. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов.

2.5.3. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя,  или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
2.5.3.1. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.5.4. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме.

2.6. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, - срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.6.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.

Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор заключен на неопределенный срок.

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового договора.

2.7.1. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе.

2.7.2. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя).

Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на это представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим физическим лицом, работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время (выполненную работу).

Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.

2.8.1. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу.

2.8.2. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

2.9. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.10. Трудовые книжки ведутся работодателем на каждого работника, проработавшего свыше пяти дней, если эта работа является для работников основной, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3, 8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ.

3. Порядок увольнения работников.

3.1. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТК РФ и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. А если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись.

3.2.1. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт.

3.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения работодателем данного обращения.

Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой деятельности об основании и причине увольнения вносятся в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

3.4. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот день работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником требования о расчете. 

3.5. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.

Для этого работник оформляет обходной лист.

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.

Основные права и обязанности работника.

4.1.   Каждый работник имеет право на:

заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, которое соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда;

своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, который обеспечивается установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав по законодательству о специальной оценке условий труда;

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку;

возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении диспансеризации;

иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

  Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты работодателя;
соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, по пожарной безопасности;

бережно относиться к имуществу работодателя  (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, о несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда, пожарной безопасности;
проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте;
соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;
вести себя вежливо и не допускать:

а)  грубого поведения;

б) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом);

представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.

Основные обязанности работодателя.

         5.1. Работодатель имеет право:

 -  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-   вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-   поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка;

-   привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-  требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте;

-   требовать от работника вежливого поведения и не допускать:

а) грубого поведения;

б) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

 -  создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий тру да;

-  осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.

5.2.   Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

-    обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-    обеспечивать исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования, надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов технической или иной необходимой для работы документацией, их своевременное предоставление работнику;

вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 1-го и 15-го числа каждого месяца; при совпадении дня выплаты с выходным или не рабочем праздничным днем выплатить заработную плату накануне этого дня;  оплата отпуска производится не позднее, чем за 4 (четыре) дня до его начала;

- при принятии решения о сокращении численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых договоров  с работниками в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу  данного учреждения не позднее, чем за два месяца до начала проведения указанных мероприятий;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими  трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;

отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ;

предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при прохождении диспансеризации;

 поощрять работников, отличившихся при выполнении своих должностных обязанностей и принимать строгие меры к нарушителям трудовой дисциплины;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами.

Рабочее время и его использование.

Предельно нормальная продолжительность рабочей недели для всех работников, заключивших трудовой договор (контракт), не должна превышать 40 часов. Для медицинских работников – 36 часов. Для женщин работающих на селе – 36 часовая рабочая неделя, при этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (Постановление ВС РСФСР от 01.11.90. N 298/3-1 (РЕД. ОТ 24.08.95) «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».  

	
	Время начала рабочего дня
	Перерыв для отдыха питания
	Окончание рабочего дня
	Выходные 

	АХЧ

	Директор, зам. директора по общим вопроса,  главный бухгалтер, зам. главного бухгалтера, бухгалтер, кассир, экономист, секретарь-машинистка, делопроизводитель, заведующий хозяйством, заведующий складом, кладовщик, агент по снабжению, специалист по охране труда, инспектор по кадрам, слесарь-сантехник, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, водитель автомобиля, уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территории, специалист по противопожарной профилактике, механик.
	8.00час.
	12.30 – 13.30 час.
	17.00час.
	Суббота,

воскресенье

	Сторож (вахтер)
	Смена 24часа

8.00час.
	12.00-12.30час.

20.00-20.30час.

02.00-02.30час.
	
	Выходные дни по графику

	Организация питания

	Заведующий производством (шеф-повар)
	8.00час.
	12.00-13.00час.
	17час.00мин.
	Суббота,

воскресенье

	Повар 
	6.30час.
	12.00-13.00час.
	17час.30мин.
	Выходной по графику

	Официант
	7.00час.
	11.30-12.30час
	19.00час.
	Выходной по графику

	Кухонная рабочая
	7.30час.
	12.00-13.00час.
	18.30час.
	Выходной по графику

	Кухонная рабочая 
	7.00час.
	12.00-13.00час.
	16час.00мин.
	Суббота,   воскресенье

	Бытовое обслуживание

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	7.00час.
	12.00-12.30час.
	15час.30мин.
	Суббота,

воскресенье 

	Парикмахер
	9.00час.
	13.00-13.30час.
	17час.30мин.
	Суббота,      воскресенье

	Кастелянша
	7.00час.
	12.00 – 12.30час.
	14.42час.
	Суббота,      воскресенье

	Социально-реабилитационное отделение

	Специалист по социальной работе
	8.00час.
	12.30 – 13.30час.
	17.00час.
	Суббота,      воскресенье

	Культорганизатор
	9.00час.
	12.30 – 13.30час.
	18.00час.
	Суббота,      воскресенье

	Сиделка
	8.00
	12.00-13.00час.
	20.00
	Выходные дни по графику

	Социально - медицинское отделение

	Заведующий отделением, врач-терапевт, врач-психиатр, фельдшер, старшая медицинская сестра, медицинский дезинфектор, медместра диетическая, медицинская процедурная
	8.00час.
	12.00-12.30час.
	15час.42мин.
	Суббота,

воскресенье

	Общее отделение

	Заведующий отделением, старшая медицинская сестра, 
	8.00час.
	12.00-12.30час.
	15час.42мин.
	Суббота,

воскресенье

	Сестра-хозяйка
	7.00час.
	12.30-13.00час.
	14час.42мин.
	Суббота,       воскресенье

	Мед.сестра палатная (постовая)

Санитарка (постовая)


	Смена 24часа

8.00час.
	12.00-12.30час.

20.00-20.30час.

02.00-02.30час.
	
	Выходные дни по графику

	Мед.сестра палатная (постовая)


	8.00час.
	12.00-12.30час.
	15час.42мин.
	Суббота,

воскресенье

	Отделение милосердия
	
	
	
	

	Заведующий отделением, старшая медицинская сестра, 
	8.00час.
	12.00-12.30час.
	15час.42мин.
	Суббота,

воскресенье

	Сестра-хозяйка
	7.00час.
	12.30-13.00час.
	14час.42мин.
	Суббота,       воскресенье

	Мед.сестра палатная (постовая)

Санитарка (постовая)


	Смена 24часа

8.00час.
	12.00-12.30час.

20.00-20.30час.

02.00-02.30час.
	
	Выходные дни по графику

	Мед.сестра палатная (постовая)


	8.00час.
	12.00-12.30час.
	15час.42мин.
	Суббота,

воскресенье


 6.2. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее,  чем за месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
6.3. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник обязан поставить об этом в известность руководителя, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

6.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час (кроме работников имеющих сменный график работы).

6.5. Иной режим рабочего времени и времени отдыха может быть установлен трудовым договором с работником;

6.6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается приказом по учреждению. Условие об установлении работнику режима ненормированного рабочего дня включается в трудовой договор с работником;

6.7. Запрещается в рабочее время:

а)  отвлекать работников учреждения от  их непосредственной работы, вызывать или снимать с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной работой (слёты, спортивные соревнования, занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки и т.п.).

б)   созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

6.8. Сверхурочные работы применяются только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, и с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий  работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

6.9. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

Время отдыха
Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
7.2. Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

     - отпуска.

Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания ему не предоставляется.

 Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье.

Поощрения за успехи в работе.

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, за высокие достижения в общественной деятельности, особые заслуги, многолетний и добросовестный труд и в связи с юбилейными датами к работнику могут применяться поощрения:

- объявление благодарности;

- премирование.

8.2. Поощрение объявляется в приказе по учреждению, доводятся до сведения всего  коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

8.3. За особые трудовые заслуги, за многолетний добросовестный труд и в связи юбилейными датами работника или учреждения, в связи с профессиональными праздниками, администрация учреждения может ходатайствовать перед комитетом по социальным вопросам города о награждении работника наградами муниципального, регионального и федерального уровня.

8.4. Премирование работников учреждения осуществляется согласно Положению о премировании  работников.

Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

9.1. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для работы.
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

9.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

9.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение 3-х дней со дня создания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным  взысканием является увольнение.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Материальная ответственность за ущерб,  причиненный учреждению.

10.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. За причиненный ущерб работник несёт материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка.

10.2. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный материальный ущерб в полном размере. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причинённого ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, заключается с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

10.3. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю. 

10.4. При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба работник имеет право обжаловать действия работодателя в суде.

11.   Заключительные положения
11.1.  На работников, заключивших договор гражданско-правового характера, настоящие  Правила не распространяются.                                                 

11.2.  Правила внутреннего трудового распорядка должны храниться в общедоступном  месте.

11.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах внутреннего трудового распорядка, работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ.

[image: image2.emf]дится пропорционально отработанному времени.

Оплата труда работников учреждений, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из областного бюджета и фонд оплаты труда из собственных средств (средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание); фонд оплаты труда за счет средств, поступающих от иных дополнительных платных услуг (предоставление платных койко-мест для временно проживания).  

При недостатке субсидий на выполнение гос. задания по статье расходов предусмотренных на оплату труда: начисление всех видов оплаты труда и начисления на оплату труда  производятся в пределах собственных средств в полном объеме.

Фонд оплаты труда за счет средств, полученных от оказания иных дополнительных платных услуг, устанавливается в размере 12% от суммы доходов за оказанные услуги (за месяц).

1.6. По результатам выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) по решению департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области (далее – департамент) учреждению могут предоставляться субсидии на иные цели из областного бюджета в соответствии со вторым абзацем части 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на осуществление выплат стимулирующего характера из расчета до 5 процентов нормативных затрат (затрат, фактически сложившихся за отчетный период) на оплату труда работников учреждений, участвующих непосредственно в оказании государственной услуги (выполнении работы). 

1.7. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала учреждения (Приложение 1  к настоящему Примерному положению) в фонде оплаты труда учреждения составляет 40 процентов.

1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной  заработной платы основного персонала учреждения (Приложение 2 к настоящему Примерному положению) к средней заработной плате вспомогательного  персонала учреждения (Приложение 3 к настоящему Положению) составляет 1:0,7.

1.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной  заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения   (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев,  устанавливается  в кратности равной  5.

        Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения устанавливается не менее чем на 15-65 процентов ниже размера денежного содержания в месяц руководителя департамента: 

	Группа учреждения
	Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения к размеру денежного содержания в месяц руководителя департамента (%)

	III
	75


1.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы     заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной  заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается в кратности, равной  4.

2. Оклады работников учреждения, осуществляющих предоставление социальных услуг

2.1. Оклады работников учреждения, осуществляющих предоставление социальных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее -  ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг", составляют:

ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг":

1 квалификационный уровень:

специалист  по  социальной  работе                                                                          - 9131 руб.;

2.2. Наименование должностей (если с выполнением работ по данной должности не связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений согласно ст. 57 ТК РФ) и размеры окладов работников учреждения по должностям, не включенным в ПКГ, устанавливаются тарификационной комиссией учреждения с учетом сложности и объема выполнения работ.

3. Оклады медицинских и фармацевтических работников учреждения
3.1. Оклады медицинских и фармацевтических работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", составляют:

ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня":

1 квалификационный уровень:

    санитарка, санитарка (постовая), санитарка- ванщица, санитарка ритуального зала,

       санитарка-уборщица, санитарка-буфетчица, сестра-хозяйка                  -   6983 руб.;

ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":

1 квалификационный уровень:

   медицинский  дезинфектор                                                                                 - 8595 руб.;

   медицинская сестра  стерилизационной                                    

    без квалификационной категории                                                                     -  8595 руб.;

    II квалификационная категория                                                                        -  9023 руб.;

    I квалификационная категория                                                                         -  9455 руб.;

    высшая квалификационная категория                                                              -  9888 руб.;

2 квалификационный уровень:

   медицинская сестра диетическая;

   без квалификационной категории                                                                     -   8863 руб.;

   II квалификационная категория                                                                         -   9291 руб.;

   I квалификационная категория                                                                          -   9723 руб.;

   высшая квалификационная категория                                                         -   10156 руб.;

3 квалификационный уровень:

   медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая),  медицинская сестра по массажу:

   без квалификационной категории                                                                -   9023 руб.;

   II квалификационная категория                                                                   -   9455 руб.;

   I квалификационная категория                                                                    -    9888 руб.;

   высшая квалификационная категория                                                         -   10315 руб.;

4 квалификационный уровень:

   фельдшер,  медицинская  сестра  процедурная,  зубной врач:

   без квалификационной категории                                                              -   9131 руб.;

   II квалификационная категория                                                                 -   9558 руб.;

   I квалификационная категория                                                                   -   9991 руб.;

  высшая квалификационная категория                                                        -   10424 руб.;

5 квалификационный уровень:

   старшая медицинская сестра

   без квалификационной категории                                                             -  10099 руб.;

   II квалификационная категория                                                                -   10635 руб.;

   I квалификационная категория                                                                 -  11176 руб.;

   высшая квалификационная категория                                                      -  11711 руб.;

ПКГ "Врачи и провизоры":

2 квалификационный уровень:

    врач-специалист:

    без квалификационной категории                                                          -   12412 руб.;
    II квалификационная категория                                                              -   13050 руб.;

    I квалификационная категория                                                               -   13699 руб.;

    высшая квалификационная категория                                                   -   14343 руб.;

ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждения с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)":

1 квалификационный уровень:

    заведующий  отделением:

    без квалификационной категории                                                        -  13967 руб.;

    II квалификационная категория                                                           -  14611 руб.;

    I квалификационная категория                                                            -  15254 руб.;

    высшая квалификационная категория                                                -   15898 руб.;

3.2. Наименование должностей (если с выполнением работ по данной должности не связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений согласно ст. 57

ТК РФ) и размеры окладов работников учреждения по должностям, не включенным в ПКГ, устанавливаются тарификационной комиссией учреждения с учетом сложности и объема выполнения работ.

4. Оклады работников культуры учреждений

4.1. Оклады работников культуры учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к  ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", составляют:

ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена":

     культорганизатор:

    без квалификационной категории                                                                 -   6983 руб.;

    II квалификационная категория                                                                     -   7359 руб.;

    I квалификационная категория                                                                      -   7735 руб.;

4.2. Наименование должностей (если с выполнением работ по данной должности не связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений согласно ст. 57 ТК РФ) и размеры окладов работников учреждения по должностям, не включенным в ПКГ, устанавливаются тарификационной комиссией учреждения с учетом сложности и объема выполнения работ.

5. Оклады работников учреждений, занимающих общеотраслевые должности служащих

5.1. Оклады работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

1 квалификационный уровень:

 агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель, 

 кассир,  секретарь-машинистка                                                                      -   7035 руб.;

2 квалификационный уровень:

   должности служащих первого  квалификационного  уровня, 

по которым может устанавливаться производное  должностное 

наименование "старший"                                                                                 -   7092 руб.;

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

1 квалификационный уровень:

 инспектор   по   кадрам, администратор баз данных                                   -     7200 руб.;

2 квалификационный уровень:

 заведующий складом, заведующий хозяйством, специалист гражданской 

обороны, специалист по противопожарной профилактике, должности служащих первого квалификационного уровня,

по которым может устанавливаться производное должностное

наименование "старший" или I внутри должностная  категория 

(среднее профессиональное образование и стаж работы не

менее 2-х лет)                                                                                                    -    7468 руб.;

3 квалификационный уровень:

    заведующий  производством (шеф-повар),  должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 

I внутри должностная  категория   (стаж работы не менее 2-х лет)             -  7735 руб.;

4 квалификационный уровень:

    Механик, должности служащих первого квалификационного 

уровня,  по  которым  может  устанавливаться  производное 

должностное наименование "ведущий"                                                          -   8003 руб.;

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

1 квалификационный уровень:

   бухгалтер,  специалист в области охраны труда, главный специалист (для осуществления закупок), экономист, юрисконсульт, инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения)                            -   8863 руб.;

2 квалификационный уровень:

    должности служащих первого квалификационного  уровня,  

по которым  может  устанавливаться  II  внутридолжностная

 категория (стаж работы не менее 2-х лет)                                                   -   8971 руб.;

3 квалификационный уровень:

    должности служащих первого  квалификационного уровня, 

по  которым  может  устанавливаться  I  внутридолжностная 

категория (стаж работы не менее 2-х лет)                                                    -   9079 руб.;

4 квалификационный уровень:

    должности служащих первого квалификационного  уровня,

 по которым может устанавливаться производное  

должностное наименование "ведущий"                                                      -   9239 руб.;

5 квалификационный уровень:

   главный специалист в  отделе, отделении,

 заместитель главного бухгалтера                                                               -   9399 руб.;

5.2. Наименование должностей (если с выполнением работ по данной должности не связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений согласно ст. 57 ТК РФ) и размеры окладов работников учреждения по должностям, не включенным в ПКГ, устанавливаются тарификационными комиссиями учреждения с учетом сложности и объема выполнения работ.

6. Оклады работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности рабочих

6.1. Оклады работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

1 квалификационный уровень:

   профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

1, 2 и  3  квалификационных  разрядов  в  соответствии  с Единым  

тарифно-квалификационным  справочником  работ и профессий 

рабочих, уборщик территории, дезинфектор, истопник, кладовщик,

парикмахер,  сторож (вахтер), электромонтер, слесарь-сантехник,

уборщик  служебных  помещений,   подсобный рабочий (транспортный),

 рабочий по благоустройству, кухонная рабочая, официант, повар, 

машинист по стирке и ремонту (белья), сиделка      

                                                                                                                              -   6983 руб.;

2 квалификационный уровень:

    профессии  рабочих  1  квалификационного  уровня,  

по которым  может  устанавливаться  производное  

должностное наименование "старший"                                                         -   70092 руб.;

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

1 квалификационный уровень:

   профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 

водитель автомобиля, электромонтер, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию                                                                                                            - 7200 руб.;                                                                                                                                                           

2 квалификационный уровень:

   профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                                                               - 7468 руб.;

3 квалификационный уровень:

   профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии  с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                                                                                   -  7735 руб.;

4 квалификационный уровень:

    профессии рабочих, предусмотренные  1 - 3  квалификационными 

уровнями настоящей ПКГ, выполняющих важные (особо важные) 

и ответственные особо ответственные) работы                                 -  8003 руб.;

6.2. Наименование должностей (если с выполнением работ по данной должности не связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений согласно ст. 57 ТК РФ) и размеры окладов работников учреждения по должностям, не включенным в ПКГ, устанавливаются тарификационной комиссией учреждения с учетом сложности и объема выполнения работ.

7. Должностные оклады руководителя учреждений, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения

7.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  по группам учреждений в зависимости от мощности учреждения согл.п.8.1 Примерного Положения, утвержденного Постановлением департамента  труда и социальной защиты населения Новгородской области от 31.08.16 № 57, определяется трудовым договором и не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда:

	N

п/п
	Группа учреждения
	Мощность

учреждения

(количество

стационарных мест)
	Размер

оклада

(руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Дом-интернат, в том числе малой вместимости, для престарелых и инвалидов,       

психоневрологический интернат
	151-300
	45860


7.2. Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

8. Выплаты компенсационного характера
8.1. В соответствии с пунктом 6 Положения о системе оплаты труда работников государственных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Новгородской областью, утвержденного  постановлением Правительства Новгородской области от 12.03.2014 № 160, работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

8.2. В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента от оклада, установленного для работ с нормальными условиями труда.  

Указанные выплаты  устанавливаются с учетом результата проведения специальной оценки условий труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

8.3. Работникам учреждения, работающим в условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляется:

8.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются локальным нормативным актом (приказом по учреждению) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и устанавливается в процентном выражении к должностному окладу работника по основному месту работы.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель - отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за 3 дня;

8.3.2. Доплата за работу в ночное время.

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

Размер доплаты за работу в ночное время устанавливается приказом директора по учреждению с учетом мнения представительного органа работников, 50 процентов от должностного оклада;

8.3.3. Доплата за работу в выходные и праздничные дни.

Доплата работникам учреждений за работу в выходные и праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

8.3.4. Доплата за сверхурочную работу.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретный размер доплаты за сверхурочную работу определяется коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника  сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

8.3.5. Доплата женщинам, работающим в сельской местности за разделение рабочего дня на части.

Женщинам, работающим в сельской местности, где по условиям труда рабочий 

день разделен на части (с перерывом более 2-х часов), устанавливается повышенная оплата в размере 30% от должностного оклада.

9. Выплаты стимулирующего характера
9.1. В соответствии с пунктом 7 Положения о системе оплаты труда работников государственных (бюджетных, автономных и казенных) учреждений, созданных Новгородской областью, утвержденного  постановлением Правительства Новгородской области от 12.03.2014 № 160, работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- премиальные выплаты  из средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание  и средств субсидий на выполнение гос. задания по итогам работы за месяц, год: 

- всем работникам учреждения, руководителю, заместителям директора, главному бухгалтеру, кроме внутренних совместителей;

- премиальные выплаты из средств, полученных от оказания иных дополнительных платных услуг по итогам работы за месяц, год:
       -  отдельным работникам, принимавших участие в оказании данных услуг в отделении учреждения в г. В. Новгород, заместителям директора, главному бухгалтеру, кроме внутренних совместителей;

-  выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы отдельным работникам учреждения;

- выплаты стимулирующего характера молодым специалистам первого квалификационного уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг.  

           9.2. Премиальные выплаты по итогам работы, производятся с целью поощрения руководителя и работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы учреждения за установленный период положением о премировании.

           9.2.1. Размеры и условия осуществления премиальных  выплат работникам учреждения устанавливается коллективным договором, приказом по учреждению с учетом показателей эффективности деятельности работников учреждения по ПКГ: 

 - из средств субсидий на выполнение гос. Задания и из собственных средств (средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание ) (Приложение 4;5;7); 
- из средств, полученных от  оказания иных дополнительных платных услуг  направленных на премии отдельных работников, принимавших участие в оказании данных услуг в отделении г.  В. Новгород  (Приложение 6).
Оценка показателей эффективности деятельности работников учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера (кроме внутренних совместителей)

осуществляется ежемесячно: 

- за счет средств субсидий на выполнение гос. задания и  за счет средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание; 

– за счет средств, полученных от иных  дополнительных платных услуг, 

в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

           Оценка показателей эффективности деятельности руководителя учреждения,  осуществляется ежемесячно в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности в баллах.

Состав и порядок деятельности оценочной комиссии для оценки эффективности деятельности работников учреждений утверждается правовым актом учреждения. 

Оценочная комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты оценки эффективности деятельности для премирования:

а) из средств субсидий на выполнение гос. Задания и за счет средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание:

- работников учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности и оценивает их деятельность в баллах в срок до 25 числа отчетного месяца.

б) из средств, полученных от иных дополнительных платных услуг в отделении г. В. Новгород:
- работников учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера и на их основе проводит оценку эффективности их деятельности, в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах в срок до 25 числа, следующего за отчетным месяцем и до 25 декабря за декабрь месяц отчетного года.

          Расчет премиальных выплат осуществляется с учетом набранных баллов; за максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, премия устанавливается в размере 100 % от расчетного значения.

Конкретный размер премии  определяется  в процентах к должностному окладу работника. 

Сумма денежных средств для премирования за отчетный период из средств субсидий на выполнение гос. задания  и средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание, устанавливается в пределах сложившейся экономии фонда оплаты труда (ФОТ), как разница между плановым значением ФОТ и произведенными начислениями заработной платы за отчетный период.

Сумма ФОТ для премирования  за отчетный период (месяц) за счет средств, полученных от оказания иных дополнительных платных услуг, устанавливается в размере 12% (без начислений на оплату труда) от начисленных доходов за оказанные услуги за отчетный период (месяц).

           9.2.2. Премирование руководителя учреждения осуществляется ежемесячно на основании оценки эффективности его деятельности, в соответствии с показателями эффективности деятельности учреждения руководителя  учреждения  (Приложение 5).  
Руководитель учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения в срок до 5 числа месяца,  следующего за отчетным.

Состав и порядок деятельности оценочной комиссии для оценки эффективности деятельности учреждений и руководителей учреждений утверждается приказом министерства.

Оценочная комиссия, созданная министерством,  рассматривает отчет руководителя учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Премиальные выплаты руководителю учреждения, заместителям директора, главному бухгалтеру  устанавливаются в процентах к должностному окладу из расчета  0,5 % за каждый набранный балл.
            9.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения, принятым на полный рабочий день и на неполный рабочий день в процентах от оклада (должностного оклада) по основной должности в следующих размерах:

 от 1 года до 3 лет – 5%;

 от 3 до 5 лет       – 10%;

 от 5 до 10 лет     – 15%;

 свыше 10 лет     – 20%.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляются ежемесячно.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки к окладу (должностному окладу) за стаж непрерывной работы включается:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в организациях социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, учреждениях культуры;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если данному периоду предшествовала работа по основной работе или работе по совместительству на любых должностях в организациях социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, учреждениях культуры.

 Стаж считается непрерывным при поступлении на работу в организации социального обслуживания не позднее 1 (одного) месяца после увольнения из организаций социального обслуживания, медицинских организаций, образовательных организаций, учреждений культуры при условии отсутствия во время перерыва другой работы.

Работникам, занимающим штатные должности по совместительству, выплаты за стаж непрерывной работы по совмещаемым должностям не производятся.

            9.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся отдельным работникам учреждения ежемесячно в соответствии с критериями, определяемыми коллективным договором, соглашениями другими нормативными актами  с учетом его финансово-экономического положения.

При определении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

сложность выполняемых работ.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на финансовый год в процентном отношении от должностного оклада работника в месяц. Предельный размер выплаты составляет не более 150% должностного оклада.

В течение финансового года размер и срок выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы может быть изменен в связи с необходимостью выполнения целевых показателей отдельным категориям работникам в соответствии с Указом Президента от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной и социальной политики»; в целях повышения материальной заинтересованности в качестве оказания социальных услуг, либо других обстоятельств, повлекших за собой изменение оплаты труда работников учреждения.

Размер и срок в течение, которого будет производиться выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается приказом министерства.

           9.5. Выплаты стимулирующего характера молодым специалистам первого квалификационного уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг, устанавливается работникам до достижения или 35 летнего возраста и окончившим среднее специальное образование или высшее профессиональное образование по специальности в течение года после окончания образовательного учреждения.

Молодым специалистам в течение первых трех лет работы с учетом финансовых возможностей учреждения устанавливаются доплаты в размере 10 % ставки заработной платы, а молодым специалистам имеющим диплом с отличием, - в размере 30 % ставки заработной платы.  

                                                        Приложение 1

                                                                                               к Положению об оплате труда работников

                                                                                  ОАУСО  «Новгородский ПНИ»    

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСИМЫХ

К АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ ПЕРСОНАЛУ

Руководитель учреждения, заместитель руководителя учреждения, заместитель директора по медицинской части, главный бухгалтер, заведующий складом, заведующий хозяйством, шеф-повар, главный специалист в отделе (отделении), заместитель главного бухгалтера. 

Приложение 2

                                                                                               к Положению об оплате труда работников

                                                                                  ОАУСО  «Новгородский ПНИ»    

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ

Специалист по социальной работе, санитарка (постовая), санитарка-ванщица, санитарка-уборщица, санитарка-буфетчица, санитарка ритуального зала,  сестра-хозяйка, младший медицинский дезинфектор, медицинская сестра стерилизационной, медицинская сестра диетическая, медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра по массажу, медицинская сестра процедурной,  фельдшер, зубной врач, старшая медицинская сестра, врач-специалист, заведующий отделением,  заведующий (отделением) - врач-специалист,  культорганизатор, сиделка.

                                                                 Приложение 3

                                                                                               к Положению об оплате труда работников

                                                                                  ОАУСО  «Новгородский ПНИ»    

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСИМЫХ К ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ

 Агент по снабжению, архивариус, кассир, секретарь-машинистка, инспектор по кадрам, бухгалтер, специалист в области охраны труда, экономист, юрисконсульт, электромонтер, специалист гражданской обороны, инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения), специалист по противопожарной профилактике, слесарь-сантехник, повар, официант, кухонная рабочая, водитель автомобиля, машинист по стирке и ремонту (белья), парикмахер, уборщик служебных помещений, истопник, уборщик территории, рабочий по благоустройству, сторож-вахтер, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, профессии рабочих, отнесенные к профессиональным квалификационным группам "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" и "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", 

                                                                 Приложение 4

                                                                                               к  Положению об оплате труда работников

                                                                                  ОАУСО  «Новгородский ПНИ»    

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Соблюдение


	Ежемесячно
	20

	2.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки (не менее 72 часов)
	Наличие


	Ежемесячно
	20

	3.
	Участие в методической работе и инновационной деятельности (наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений)
	Наличие


	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушения в оформлении отчетов,  документации
	Отсутствие
	Ежемесячно
	20

	5.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб

1 и более
	Ежемесячно
	20

-5

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	1.
	Нарушения организационной (диагностической, консультативной, профилактической) работы в отделении, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	20

	2.
	Обоснованные жалобы на качество выполнения назначений
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно 
	20

	3.
	Соответствие качества медицинской помощи установленным требованиям (соблюдение сроков обследования пациента, объема и своевременности диагностических и лечебных мероприятий, соответствие назначенного лечения диагнозу)
	Соответствие


	Ежемесячно
	20

	4.
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие
	Ежемесячно
	20

	5.
	Личное участие в реабилитационных программах, направленных на снижение социальной опасности пациентов
	Наличие


	Ежемесячно
	20



	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Врачи и провизоры»

	1.
	Нарушения качества медицинской помощи по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	20

	2.
	Обоснованные жалобы на качество, объем оказания медицинской помощи 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	3.
	Соответствие качества медицинской помощи установленным требованиям (соблюдение сроков обследования пациента, объема и своевременности лечебных мероприятий, соответствие назначенного лечения диагнозу и т.п.)
	Соответствие

Несоответствие
	Ежемесячно
	20

	4.
	Чрезвычайные происшествия (с курируемым пациентом), в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	20

	5.
	Наличие у 100% курируемых врачом пациентов индивидуальных программ реабилитации и обеспечение их реализации
	Наличие


	Ежемесячно
	10



	6.
	Нарушения в оформлении медицинской документации, несоблюдение сроков предоставления отчетности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	10



	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	
	
	
	10



	1.
	Нарушения в выполнении врачебных назначений, ухода за пациентами
	Отсутствие


	Ежемесячно
	20

	2.
	Соблюдение правил учета и хранения, получения, раздачи лекарственных препаратов, этилового спирта, медицинских изделий
	Соблюдение


	Ежемесячно
	20

	3.
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	20

	5.
	Нарушения в оформлении медицинской документации, сроков предоставления отчетности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	10



	6.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Соблюдение


	Ежемесячно
	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1.
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами, нарушение норм медицинской этики и деонтологии
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	30

	2.
	Нарушения в выполнении функции по обслуживанию граждан
	Отсутствие


	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины в выполнении распоряжений вышестоящего персонала
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	1.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей и требований должностной инструкции
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	50

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка
	Соблюдение


	Ежемесячно
	25

	3.
	Удовлетворенность граждан качеством предоставления услуг
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	25

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	30

	2.
	Соответствие отчетной документации установленным формам
	Соответствие


	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Специалист по охране труда 

	1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов.
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	2.
	Организация координации выполнения планов мероприятий по охране и улучшению условий труда в учреждении.
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	30

	3.
	Соблюдение и обеспечение выполнения требований охраны труда. 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Своевременное составление и оформление документов по охране труда.
	Соответствие
	Ежемесячно
	20

	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя.
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	30

	2.
	Соответствие отчетной документации установленным формам
	Соответствие


	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	30

	2.
	Соответствие отчетной документации установленным формам
	Соответствие
	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ РАБОЧИХ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности:

- отсутствие замечаний по качеству выполненных работ;

- соблюдение сроков выполнения работ;

- обеспечение бережного и  эффективного использования материально-технических ресурсов, содержание в чистоте рабочего места 
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

20

20

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины:

- отсутствие дисциплинарных взысканий;

- отсутствие замечание за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Сиделка

	1.
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами, нарушение норм медицинской этики и деонтологии
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	30

	2.
	Нарушения в выполнении функции по обслуживанию граждан
	Отсутствие


	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины в выполнении распоряжений вышестоящего персонала
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности:

- отсутствие замечаний по качеству выполненных работ;

- соблюдение сроков выполнения работ;

- обеспечение бережного и  эффективного использования материально-технических ресурсов, содержание в чистоте рабочего места 
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

20

20

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины:

- отсутствие дисциплинарных взысканий;

- отсутствие замечание за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


                                                                 Приложение 5

                                                                                               к Положению об оплате труда работников

                                                                                  ОАУСО  «Новгородский ПНИ»    

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ, РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	I.Основная деятельность учреждения

	Выполнение государственного задания 
	Выполнение государственного задания Объем выполненного государственного задания определяется  как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.

Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношения количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию, составляет не менее 90% 
	15



	
	Объем выполнения государственного задания по любой из государственных услуг (работ), установленных в государственном задании менее чем на 90%
	0

	Выполнение мероприятий, реализуемых в рамках государственных программ Новгородской области,  национальных проектов
	Выполнение мероприятий и показателей
	10

	
	Невыполнение (нарушение сроков выполнения)
	0

	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и получателей социальных услуг
	Отсутствие зарегистрированных случаевтравматизма получателей услуг и работников учреждения за отчетный период, отсутствие предписаний, замечаний  со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок.
	13



	
	Наличие зарегистрированных случаев травматизма получателей социальных услуг и работников учреждения и (или) предписаний, представлений, замечаний  со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок
	5

	
	Наличие не исполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков 
	0

	Удовлетворенность получателей услуг  качеством  и доступностью предоставления социальных услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления социальных услуг
	10

	
	Наличие обоснованных жалоб на качество предоставления социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок министерства и контрольно-надзорных органов  
	0

	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности учреждения
	Выполнение мероприятий по обеспечению информационной открытости учреждения
	8

	
	Системное сопроваждение сайта, полнота и регулярность размещения информации на официальном сайте (перечень оказываемых учреждением услуг, государственные стандарты, новости, описание мероприятий, разработанных программ, новых форм и методов обслуживания и прочее). 

Размещение информации о мероприятиях, проводимых в учреждении (не менее 1 информации в месяц).
	4



	
	Проведение работ с региональными и (или) муниципальными средствами массовой информации, направленной популяризацию деятельности учреждени и министерства
	4

	
	Невыполнение мероприятий по обеспечению информационной открытости учреждения
	0

	Результаты проверок министерства и иных контролирующих органов
	Отсутствие в ходе проверок нарушений действующего законодательства, либо отсутствие проверок
	7

	
	Наличие выявленных нарушений действующего законодательства
	0

	
	Невыполнение предписаний, указанных в актах проверок
	-50

	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг
	Достижения показателей независимой оценки в размере 

от 400 до 500 баллов
	0

	
	Достижения показателей независимой оценки в размере 

от 300 до 400 баллов
	-10

	
	Достижения показателей независимой оценки в размере 

менее 300 баллов
	-15

	Результаты выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки 
	Выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки в полном объеме 
	0

	
	Выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки в объеме не менее 50 %
	-10

	
	Невыполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки в объеме не менее 50 %
	-15

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	Своевременность и качество представления  всех видов отчетов.
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	6

	
	 Наличие подтвержденного факта несвоевременного предоставления отчетности, либо факта искажения данных и (или) недостоверности информации. 
	0



	Объем привлеченных средств, полученных от оказания дополнительных платных услуг, спонсорской (благотворительной) помощи в денежном выражении
	Обеспечение положительной динамики показателя в сравнении с аналогичным показателем прошлого года
	7

	
	Отсутствие положительной динамики показателя в сравнении с аналогичным показателем прошлого года
	0

	Целевое и эффективное расходование бюджетных средств, использование средств субсидии из областного бюджета в соответствии с целевым назначением 
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, в течение учетного периода 
	4



	
	Наличие просроченной дебиторской задолженности
	-20

	
	Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок. 
	-20

	
	Нарушение нормативных правовых актов, локальных правовых актов по оплате труда, подтвержденное по результатам проверок
	-100

	
	Предоставление недостоверной информации в годовой бухгалтерской отчетности, подтвержденное результатами проверок
	-100

	Соблюдение законодательства о закупках
	Отсутствие нарушений законодательства при осуществлении закупок товаров, услуг
	0

	
	Наличие нарушений законодательства в сфере закупок, товаров, услуг, установленных в ходе проверок уполномоченными на  осуществление контроля органами и подтвержденные актами проверок
	-20

	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие дисциплинарных взысканий, своевременное и качественное выполнение поручений и контрольных документов
	0



	
	 Наличие зафиксированных нарушений сроков и качества исполнения контрольных документов
	-10

	
	Наличие дисциплинарного взыскания:
	

	
	замечание 
	-50

	
	выговор
	-100

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения направленная на работу с кадрами

	Обеспечение соотношения между уровнем оплаты труда отдельных категорий работников и уровнем средней заработной платы наемных работников в регионе
	
	

	
	Выполнение соотношений по всем категориям работников учреждений
	13

	
	Невыполнение соотношений по любой из категорий персонала
	0

	Динамика среднемесячной номинальной начисленной заработной платы прочего персонала
	Обеспечение значения показателя не менее уровня прошлого года за аналогичный период
	7

	
	Обеспечения значения показателя ниже уровня прошлого года за аналогичный период
	0

	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов
	0

	
	Невыполнение квоты по приему на работу инвалидов
	-10

	Максимальное количество баллов
	
	100


Приложение 6

                                                                                               к Положению об оплате труда работников

                                                                                  ОАУСО  «Новгородский ПНИ»
ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ 
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА , ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	1.
	Соблюдение требований бюджетного и налогового законодательства, постановлений Правительства Российской Федерации, приказов Минздрава России и других нормативных правовых актов
	Соблюдение


	Ежемесячно
	15

	2.
	Соблюдение сроков представления отчетности
	Соблюдение
	Ежемесячно
	15

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Специалист по социальной работе

	1.
	Нарушения в оформлении отчетов,  документации
	Отсутствие
	Ежемесячно
	15

	2.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	15

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

 зав.отделением

	1.
	Обоснованные жалобы на качество выполнения назначений
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно 
	20

	2.
	Соответствие качества медицинской помощи установленным требованиям (соблюдение сроков обследования пациента, объема и своевременности диагностических и лечебных мероприятий, соответствие назначенного лечения диагнозу)
	Соответствие


	Ежемесячно
	20

	3.
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	70

	ПКГ «Врачи и провизоры»

Врач-специалист

	1.
	Обоснованные жалобы на качество, объем оказания медицинской помощи 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	2.
	Соответствие качества медицинской помощи установленным требованиям (соблюдение сроков обследования пациента, объема и своевременности лечебных мероприятий, соответствие назначенного лечения диагнозу и т.п.)
	Соответствие

Несоответствие
	Ежемесячно
	20

	3.
	Чрезвычайные происшествия (с курируемым пациентом), в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	70

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Мед.сестра, мед.сестра (палатная, постовая)
	
	
	
	10



	1.
	Нарушения в выполнении врачебных назначений, ухода за пациентами
	Отсутствие


	Ежемесячно
	20

	2.
	Соблюдение правил учета и хранения, получения, раздачи лекарственных препаратов, этилового спирта, медицинских изделий
	Соблюдение


	Ежемесячно
	20

	3.
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	5.
	Нарушения в оформлении медицинской документации, сроков предоставления отчетности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	10



	6.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Соблюдение
	Ежемесячно
	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Старшая мед.сестра

	1
	Нарушения в выполнении врачебных назначений, ухода за пациентами
	Отсутствие


	Ежемесячно
	20

	2
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин 
	Отсутствие
	Ежемесячно
	20

	3
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Соблюдение
	Ежемесячно
	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	70

	Зубной врач, мед.сестра по массажу, фельдшер, медсестра диетическая.

	1
	Чрезвычайные происшествия
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	15

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований
	Соблюдение 


	Ежемесячно
	15

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Санитарка, санитарка (постовая), санитарка-ванщица, санитарка-уборщица, санитарка буфетчица

	1.
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами, нарушение норм медицинской этики и деонтологии
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	30

	2.
	Нарушения в выполнении функции по обслуживанию граждан
	Отсутствие


	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины в выполнении распоряжений вышестоящего персонала
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Сестра-хозяйка

	1.
	Нарушения в выполнении функции по обслуживанию граждан
	Отсутствие

нарушений
	Ежемесячно
	15

	2.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	15

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ УЧРЕЖДЕНИЙ

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»



Культорганизатор

	1.
	Удовлетворенность граждан качеством предоставления услуг
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Бухгалтер, экономист, зам. главного бухгалтера. 

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

	2.
	Соответствие отчетной документации установленным формам
	Соответствие


	Ежемесячно
	20

	3.
	Соблюдение требований бюджетного и налогового законодательства, постановлений Правительства Российской Федерации, приказов Минздрава России и других нормативных правовых актов 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	70

	Юрисконсульт, специалист в области охраны труда

	1
	Соблюдение требований постановлений Правительства РФ, приказов Минздрава России и других нормативных документов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Инспектор ОК, зав.складом, зав.хозяйством, шеф-повар, специалист по противопожарной профилактике, специалист гражданской обороны

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок внутренних  
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Секретарь-машинистка, агент по снабжению

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ РАБОЧИХ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Парикмахер,  электромонтер, слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, рабочий по благоустройству, кухонная рабочая, официант, повар, сторож-вахтер,  машинист по стирке и ремонту (белья) (1,2,3,разряд)

	1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности:

- отсутствие замечаний по качеству выполненных работ;

- соблюдение сроков выполнения работ
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Водитель, электромонтер, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий  (4-5 разряды)

	1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности:

- отсутствие замечаний по качеству выполненных работ;

- соблюдение сроков выполнения работ;
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО МЕДИЦИНСКОЙ ЧАСТИ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	1.
	Соблюдение требований бюджетного и налогового законодательства, постановлений Правительства Российской Федерации, приказов Минздрава России и других нормативных правовых актов
	Соблюдение


	Ежемесячно
	15

	2.
	Соблюдение сроков представления отчетности
	Соблюдение
	Ежемесячно
	15

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


Приложение 7

к Положению  об оплате труда работников

ОАУСО «Новгородский ПНИ» 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, 

ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во

баллов

	Заместитель руководителя 

	1.
	Своевременное составление и оформление документов, необходимых для ведения хозяйственной деятельности учреждения (договоров, контрактов). 
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно


	20

	2.
	Нарушение сроков и порядка предоставления периодической отчетности, единовременных отчетов. Своевременное предоставление информации по запросам вышестоящей организации
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно


	30

	3.
	Организация работ по вопросам хозяйственного обеспечения учреждения 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	20

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемых услуг.
	Соответствие


	Ежемесячно


	20

	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Главный бухгалтер

	1.
	Соблюдение требований бюджетного и налогового законодательства, постановлений Правительства Российской Федерации, приказов Минздрава России и других нормативных правовых актов
	Соблюдение


	Ежемесячно


	30

	2.
	Соблюдение сроков представления отчетности
	Соблюдение
	Ежемесячно
	20

	3.
	Отсутствие задолженности по заработной плате
	Соблюдение
	Ежемесячно
	20

	4.
	Необоснованная дебиторская и кредиторская задолженность
	Отсутствие 


	Ежемесячно


	20

	5.
	Нарушения в проведении контроля своевременности и обоснованности списания основных средств
	Отсутствие


	Ежемесячно


	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Заместитель директора по медицинской части

	1.
	Своевременное составление и оформление документов, необходимых для ведения медицинской деятельности учреждения (договоров, контрактов). 
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно


	20

	2.
	Нарушение сроков и порядка предоставления периодической отчетности, единовременных отчетов. Своевременное предоставление информации по запросам вышестоящей организации
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно


	30

	3.
	Организация работ по вопросам медицинского обеспечения учреждения 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	20

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемых услуг.
	Соответствие


	Ежемесячно


	20

	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


Настоящее положение вступает в силу с 01 октября 2020 года

   [image: image3.emf]       3.6. Работники принятые на определенный срок по срочному трудовому договору в связи с производственной  необходимостью премирование производится в полном объёме за фактически отработанное время.

          3.7. Оценка показателей эффективности деятельности работников учреждения   заместителей руководителя, главного бухгалтера  осуществляется оценочной комиссией учреждения ежемесячно до 25 числа отчетного месяца. 

             4. Состав и порядок деятельности оценочной комиссии для оценки эффективности деятельности работников учреждений утверждается правовым актом учреждения (приказом).

4.1. Оценочная комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты работников учреждения,  а также докладные записки,  представленные руководителями структурных подразделений,  и на их основе проводит оценку эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах ежемесячно.

    Оценочная комиссия на основании отчетов заместителей директора и главного 

бухгалтера учреждения проводит оценку эффективности их деятельности в баллах

ежемесячно.

4.2. Сумма общего количества баллов по каждому работнику, при невыполнении им отдельных показателей эффективности, на основании протокола заседания оценочной комиссии, уменьшается на размер баллов оценки соответствующих показателей эффективности их деятельности, и соответственно количество процентов.

5. При недостатке субсидий на выполнение гос. задания по статье расходов предусмотренных на оплату труда начисление всех видов оплаты труда производится в пределах собственных средств в полном объеме.

6. Порядок расчета премии работников учреждения за счет средств субсидий на выполнение гос. задания и собственных средств (средств, полученных в качестве платы за стационарное обслуживание клиентов учреждения):
Расчет премиальных выплат осуществляется с учетом набранных баллов, за максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, премия устанавливается в размере 100% от расчетного значения.

 Сумма общего количества баллов по каждому работнику, при невыполнении им отдельных показателей эффективности, на основании протокола заседания оценочной комиссии, уменьшается на размер баллов оценки соответствующих показателей эффективности их деятельности, и соответственно количество процентов.

«Премиальные выплаты всем работникам учреждения, кроме заведующего отделением, врачи (кроме внешних совместителей), сиделки, младшего и среднего медицинского персонала (за исключением старшей медицинской сестры, медицинской сестры диетической и сестры хозяйки, премирование которых осуществляется также как и всех остальных работников учреждения) устанавливаются в % к должностному окладу за фактически отработанное время в текущем месяце:

- старшая медицинская сестра – из расчета  1,0% за каждый набранный балл (за счет собственных средств);

- медицинская сестра диетическая – из расчета 1,0% за каждый набранный балл (за счет собственных средств);

- сестра-хозяйка – из расчета  1,4% за каждый набранный балл (за счет собственных средств);

- прочие работники учреждения (кроме младшего и среднего медицинского персонала) из расчета 1,0% за каждый набранный балл.

Расчет премиальных выплат категорий младшего и среднего медицинского персонала, заведующий отделением, врачи (кроме внешних совместителей),  сиделка (кроме старшей мед. сестры, мед. сестры диетической и сестры хозяйки).»

Размер премии в процентах к окладу работника по основной должности рссчитывается по формуле:

Hi = Ni * P,

где

Hi – размер премиальной выплаты в процентах к окладу работника;

Ni – количество набранных баллов работником;

Р   _ стоимость 1 балла в процентах (процент премии за 1 набранный балл)

 Стоимость 1 балла в процентах определяется по формуле:

P = J / сумма Oi / сумма(Ni * Oi) /  суммаOi,

где:

P – стоимость 1 балла в %;

J – размер премиального фонда категорий младшего и среднего мед.персонала к распределению;

Oi – оклад работника пропорционально отработанному времени( оклад/ норма рабочего времени * фактически отработанное рабочее время);

СуммаOi – сумма окладов работников пропорционально отработанному времени.

Абсолютный размер премии определяется по формуле:

RG = Hi * Oi,

где:

Hi – размер премиальной выплаты в процентах к окладу работника;

Oi – оклад работника пропорционально отработанному времени (оклад / норма рабочего времени * фактически отработанное время).    

          7.    Премирование руководителя учреждения, за счет средств субсидий на выполнение гос.задания и средств пенсий полученных в качестве платы за стационарное обслуживание: 

              Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании оценки эффективности его деятельности в соответствии с показателями эффективности деятельности учреждения, руководителя (Приложение1).

7.1. Оценка показателей эффективности деятельности руководителя учреждения осуществляется ежемесячно, по итогам работы месяц  в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности.

7.2.  Руководитель учреждения готовит отчет об оценке эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения в срок до 5 числа месяца,  следующего за отчетным.

7.3. Состав и порядок деятельности оценочной комиссии для оценки эффективности деятельности учреждений и руководителей учреждений утверждается приказом министерства.

7.4. Оценочная комиссия, созданная министерством, рассматривает отчет руководителя учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

            7.5.   Премиальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу из расчета 0,5% за каждый набранный балл и согласно приказу департамента труда и социальной защиты населения Новгородской области. 

            8.  Премиальные выплаты за счет собственных средств (средств, полученных от иных дополнительных платных услуг) 

            8.1. Премирование за счет средств, полученных от иных дополнительных платных услуг осуществляется отдельным   работникам, принимающим участие в оказании данных услуг в подразделении  г. В.Новгород ОАУСО «Новгородский ПНИ» в размере 12% (без начислений на оплату труда) от начисленных доходов за оказанные дополнительные платные услуги за отчетный период (месяц, предшествующий отчетному и декабрь месяц текущего года), на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с показателями эффективности деятельности отдельных работников учреждения по ПКГ в отделении г. В.Новгород (Приложение 2 к положению о премировании)
            8.2. Оценка показателей эффективности деятельности отдельных работников учреждения  Новгородского отделения осуществляется оценочной комиссией учреждения (п.4 настоящего положения) ежемесячно до 25 числа месяца, предшествующего отчетному и 25 декабря за декабрь месяц.   
           9. Порядок расчета премии за счет средств, полученных от дополнительных платных услуг:

9.1. Премиальный фонд  за счет средств, полученных от оказания иных дополнительных платных услуг, устанавливается в размере 12 % (без начислений на оплату труда) от начисленных доходов за оказанные дополнительные платные услуги за месяц, предшествующий текущему месяцу..                       

9.2. Премиальный фонд распределяется между отдельными работниками учреждения, определенными перечнем должностей, принимающими участие в оказании иных дополнительных платных услуг, в соответствии со своими должностными обязанностями в течение отчетного периода (месяца).

Перечень должностей:

Санитарка, санитарка палатная, санитарка-ванщица, санитарка-уборщица, сиделка,  мед.сестра, мед.сестра (палатная,постовая), зав. мед.отделением, врач-специалист, старшая мед.сестра, зубной врач, мед.сестра по массажу, фельдшер, мед.сестра диетическая, сестра-хозяйка, культорганизатор, бухгалтер, экономист, зам.главного бухгалтера, юрисконсульт, специалист по охране труда, инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования и теплоснабжения), инспектор ОК, зав.складом, зав.хозяйством, шеф-повар, секретарь-машинистка, агент по снабжению, парикмахер, электромонтер, слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, рабочий по благоустройству, кухонная рабочая, официант, повар, сторож-вахтер, машинист по стирке белья, водитель, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, специалист по социальной работе, главный бухгалтер, заместитель директора по общим вопросам, заместитель директора по медицинской части.

 Один набранный балл оценки эффективности деятельности  работников учреждения,  принимается за один процент от суммы премии по каждой должности. 

9.3.  Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период

по каждому  работнику, при выполнении всех показателей эффективности, принимается за 100%, 70% или 30% (в зависимости от количества баллов, определенных перечнем показателей эффективности деятельности отдельных работников учреждения). 

Размер премии в процентах к окладу работника по основной должности рссчитывается по формуле:

Hi = Ni * P,

где

Hi – размер премиальной выплаты в процентах к окладу работника;

Ni – количество набранных баллов работником;

Р   _ стоимость 1 балла в процентах (процент премии за 1 набранный балл)

 Стоимость 1 балла в процентах определяется по формуле:

P = J / сумма Oi / сумма(Ni * Oi) /  суммаOi,

где:

P – стоимость 1 балла в %;

J – размер премиального фонда категорий младшего и среднего мед.персонала к распределению;

Oi – оклад работника пропорционально отработанному времени( оклад/ норма рабочего времени * фактически отработанное рабочее время);

СуммаOi – сумма окладов работников пропорционально отработанному времени.

Абсолютный размер премии определяется по формуле:

RG = Hi * Oi,

где:

Hi – размер премиальной выплаты в процентах к окладу работника;

Oi – оклад работника пропорционально отработанному времени (оклад / норма рабочего времени * фактически отработанное время).    

           9.4. Сумма общего количества баллов по каждому работнику, при невыполнении им  отдельных показателей эффективности, на основании Протокола заседания оценочной комиссии, служебных записок руководителей подразделений,  уменьшается на размер баллов  критерий оценки показателей эффективности их деятельности, и соответственно на количество процентов. 

          9.5. Премирование работников, принятых на работу в отчетном периоде без испытательного срока премия, производится за фактически отработанную норму часов. 
           9.6.  Работникам (кроме работников, принятых на работу по срочному договору, в связи с производственной необходимостью),  отработавшим неполный период времени в связи с увольнением, а так же в период испытательного срока, премия не выплачивается.

Настоящее положение вступает в силу с 01 октября 2020 года

Приложение 1

                                                                                                              к Положению  о  премировании        работников ОАУСО «Новгородский ПНИ»

 за счет средств бюджета на выполнение гос.задания

и собственных средств, полученных в качестве платы

за стационарное обслуживание клиентов учреждения
ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ 

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во

баллов

	Заместитель руководителя 

	1.
	Своевременное составление и оформление документов, необходимых для ведения хозяйственной деятельности учреждения (договоров, контрактов). 
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно


	20

	2.
	Нарушение сроков и порядка предоставления периодической отчетности, единовременных отчетов. Своевременное предоставление информации по запросам вышестоящей организации
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно


	30

	3.
	Организация работ по вопросам хозяйственного обеспечения учреждения 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	20

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемых услуг.
	Соответствие


	Ежемесячно


	20

	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие нарушений
	
	

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Главный бухгалтер

	1.
	Соблюдение требований бюджетного и налогового законодательства, постановлений Правительства Российской Федерации, приказов Минздрава России и других нормативных правовых актов
	Соблюдение


	Ежемесячно


	30

	2.
	Соблюдение сроков представления отчетности
	Соблюдение


	Ежемесячно


	20

	3.
	Отсутствие задолженности по заработной плате
	Соблюдение


	Ежемесячно


	20

	4.
	Необоснованная дебиторская и кредиторская задолженность
	Отсутствие 


	Ежемесячно


	20

	5.
	Нарушения в проведении контроля своевременности и обоснованности списания основных средств
	Отсутствие


	Ежемесячно


	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Заместитель директора по медицинской части

	1.
	Своевременное составление и оформление документов, необходимых для ведения медицинской деятельности учреждения (договоров, контрактов). 
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно


	20

	2.
	Нарушение сроков и порядка предоставления периодической отчетности, единовременных отчетов. Своевременное предоставление информации по запросам вышестоящей организации
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно


	30

	3.
	Организация работ по вопросам медицинского обеспечения учреждения 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	20

	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставляемых услуг.
	Соответствие


	Ежемесячно


	20

	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Специалист по социальной работе

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Соблюдение


	Ежемесячно
	20

	2.
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки (не менее 72 часов)
	Наличие
	Ежемесячно
	20

	3.
	Участие в методической работе и инновационной деятельности (наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений)
	Наличие


	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушения в оформлении отчетов,  документации
	Отсутствие
	Ежемесячно
	20

	5.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб

1 и более
	Ежемесячно
	20

-5

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

 Зав.отделением

	1.
	Нарушения организационной (диагностической, консультативной, профилактической) работы в отделении, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	20

	2.
	Обоснованные жалобы на качество выполнения назначений
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно 
	20

	3.
	Соответствие качества медицинской помощи установленным требованиям (соблюдение сроков обследования пациента, объема и своевременности диагностических и лечебных мероприятий, соответствие назначенного лечения диагнозу)
	Соответствие


	Ежемесячно
	20

	4.
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие


	Ежемесячно
	20

	5.
	Личное участие в реабилитационных программах, направленных на снижение социальной опасности пациентов
	Наличие


	Ежемесячно
	20



	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Врачи и провизоры»

Врач-специалист

	1.
	Нарушения качества медицинской помощи по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	20

	2.
	Обоснованные жалобы на качество, объем оказания медицинской помощи 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	3.
	Соответствие качества медицинской помощи установленным требованиям (соблюдение сроков обследования пациента, объема и своевременности лечебных мероприятий, соответствие назначенного лечения диагнозу и т.п.)
	Соответствие

Несоответствие
	Ежемесячно
	20

	4.
	Чрезвычайные происшествия (с курируемым пациентом), в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	20

	5.
	Наличие у 100% курируемых врачом пациентов индивидуальных программ реабилитации и обеспечение их реализации
	Наличие


	Ежемесячно
	10



	6.
	Нарушения в оформлении медицинской документации, несоблюдение сроков предоставления отчетности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	10



	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Старшая мед.сестра, зубной врач, фельдшер, мед.сестра, мед.сестра (палатная, постовая), мед.сестра по массажу
	
	
	
	10



	1.
	Нарушения в выполнении врачебных назначений, ухода за пациентами
	Отсутствие


	Ежемесячно
	20

	2.
	Соблюдение правил учета и хранения, получения, раздачи лекарственных препаратов, этилового спирта, медицинских изделий
	Соблюдение


	Ежемесячно
	20

	3.
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	20

	5.
	Нарушения в оформлении медицинской документации, сроков предоставления отчетности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	10



	6.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Соблюдение 


	Ежемесячно
	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Мед.сестра диетическая

	1.
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами, нарушение норм медицинской этики и деонтологии
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	30

	2.
	Нарушения в выполнении функции по обслуживанию граждан
	Отсутствие


	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины в выполнении распоряжений вышестоящего персонала
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Санитарка, санитарка(постовая), санитарка-ванщица, санитарка-уборщица, санитарка-буфетчица,сестра-хозяйка

	1.
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами, нарушение норм медицинской этики и деонтологии
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	30

	2.
	Нарушения в выполнении функции по обслуживанию граждан
	Отсутствие


	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины в выполнении распоряжений вышестоящего персонала
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ УЧРЕЖДЕНИЙ

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Культорганизатор

	1.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей и требований должностной инструкции
	Отсутствие замечаний 
	Ежемесячно
	50

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка
	Соблюдение


	Ежемесячно
	25

	3.
	Удовлетворенность граждан качеством предоставления услуг
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	25

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Бухгалтер, экономист,  юрисконсульт, главный специалист (для осуществления закупок), зам.главного бухгалтера

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	30

	2.
	Соответствие отчетной документации установленным формам
	Соответствие


	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Специалист по охране труда 

	№ п\п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во

баллов

	1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов.
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	2.
	Организация координации выполнения планов мероприятий по охране и улучшению условий труда в учреждении.
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	30

	3.
	Соблюдение и обеспечение выполнения требований охраны труда. 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Своевременное составление и оформление документов по охране труда.
	Соответствие
	Ежемесячно
	20

	5.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя.
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Инспектор ОК, зав.складом, зав.хозяйством, шеф-повар, администратор баз данных, специалист гражданской обороны, специалист противопожарной профилактики,  механик

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	30

	2.
	Соответствие отчетной документации установленным формам
	Соответствие


	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Специалист противопожарной профилактики

	1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	20

	 2.

    
	Своевременное проведение инструктажа по пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	30

	 3.     
	Бесперебойное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки»
	Соответствие


	Ежемесячно
	20

	4.
	Соблюдение и обеспечение  выполнения требований пожарной безопасности 
	Соответствие


	Ежемесячно


	20

	 5.    
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	10

	
	 Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Специалист гражданской обороны

	1.
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	30

	2.
	Соблюдение и обеспечение  выполнения требований антитеррористической безопасности 
	Соответствие


	Ежемесячно


	50

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно


	20

	
	 Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Секретарь-машинистка, агент по снабжению, кассир

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	30

	2.
	Соответствие отчетной документации установленным формам
	Соответствие
	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины, в том числе сроков выполнения поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ РАБОЧИХ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Уборщик территории, истопник, парикмахер, сторож-вахтер, электромонтер, слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, рабочий по благоустройству, кухонная рабочая, официант, повар, машинист по стирке  и ремонту (белья) (1,2,3,разряд), кастелянша

	1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности:

- отсутствие замечаний по качеству выполненных работ;

- соблюдение сроков выполнения работ;

- обеспечение бережного и  эффективного использования материально-технических ресурсов, содержание в чистоте рабочего места 
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

20

20

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины:

- отсутствие дисциплинарных взысканий;

- отсутствие замечание за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Водитель, электромонтер, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий  (4-5 разряды)

	1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности:

- отсутствие замечаний по качеству выполненных работ;

- соблюдение сроков выполнения работ;

- обеспечение бережного и  эффективного использования материально-технических ресурсов, содержание в чистоте рабочего места 
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

20

20

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины:

- отсутствие дисциплинарных взысканий;

- отсутствие замечание за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил противопожарной безопасности и техники безопасности
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100


ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ, РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Кол-во баллов

	I.Основная деятельность учреждения

	Выполнение государственного задания 
	Выполнение государственного задания Объем выполненного государственного задания определяется  как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.

Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношения количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию, составляет не менее 90% 

Объем выполнения государственного задания по любой из государственных услуг (работ), установленных в государственном задании менее чем на 90%
	15

0

	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и получателей социальных услуг
	Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)  

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

Наличие не исполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков 
	15

5

0

	Удовлетворенность получателей услуг  качеством  и доступностью предоставления социальных услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество предоставления социальных услуг

Наличие обоснованных жалоб на качество предоставления социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок департамента и контрольно-надзорных органов  
	10

0

	Выполнение мероприятий, реализуемых в рамках государственных программ Новгородской области
	Выполнение мероприятий государственных программ Новгородской области

Невыполнение (нарушение сроков выполнения) мероприятий государственных программ Новгородской области
	8

0

	Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности учреждения
	Системное обслуживание сайта, полнота и регулярность размещения информации на официальном сайте (перечень оказываемых учреждением услуг, государственные стандарты, новости, описание мероприятий, разработанных программ, новых форм и методов обслуживания и прочее). 

Размещение информации о мероприятиях, проводимых в учреждении (не менее 1 информации в месяц).


	8

5

значение показателя определяется путем суммирования количества набранных баллов по критериям

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения

	Своевременность и качество представления  всех видов отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений по запросам департамента
	Своевременное и качественное предоставление отчетности, других сведений по запросам департамента

 Наличие подтвержденного факта несвоевременного предоставления отчетности, либо факта искажения данных и (или) недостоверности информации, зафиксированный в протоколах заседаний комиссии департамента по установлению премиальных выплат руководителям учреждений по итогам работы за период
	7

0

	Целевое и эффективное расходование бюджетных средств 
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств.

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, нарушений законодательства в сфере закупок товаров, услуг, установленных в ходе проверок отделом государственного и ведомственного контроля департамента, Счетной платой Новгородской области, департаментом финансов Новгородской области, прочими контролирующими органами и подтвержденные актами проверок учреждений.
	0

-30

	Своевременность выплат по платежам в бюджеты всех уровней, государственные внебюджетные фонды
	Своевременные и полные расчеты по платежам в бюджеты всех уровней, государственные внебюджетные фонды.

Наличие просроченной кредиторской задолженности во внебюджетные фонды.
	0

-30

	Исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а так же иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.

Наличие зафиксированных нарушений сроков исполнения
	0

-2

	III. Деятельность учреждения, руководителя учреждения направленная на работу с кадрами

	Достижение целевых значений средней заработной платы по категориям работников, повышение заработной платы которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  (далее Указы)
	Выполнение установленных приказом департамента целевых значений средней заработной платы по всем категориям работников учреждений, обозначенных Указами

Невыполнение значения целевого показателя  по любой из категорий персонала
	15

0



	Динамика среднемесячной номинальной зачисленной заработной платы прочего персонала
	Обеспечение значения показателя не менее уровня прошлого года за аналогичный период

Обеспечения значения показателя ниже уровня прошлого года за аналогичный период
	10

0

	Объем привлеченных средств, полученных от оказания дополнительных платных услуг, спонсорской (благотворительной) помощи в денежном выражении
	Обеспечение положительной динамики показателя в сравнении с аналогичным показателем прошлого года

Отсутствие положительной динамики показателя в сравнении с аналогичным показателем прошлого года
	7

0

	Максимальное количество баллов
	100


Приложение 2

                                                                                                                к Положению  о  премировании        отдельных работников подразделения в г. В.Новгород 

 ОАУСО «Новгородский  ПНИ»

за счет собственных средств, полученных от

иных дополнительных платных услуг.                                                                                                    

ПЕРЕЧЕНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ 
ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	1.
	Соблюдение требований бюджетного и налогового законодательства, постановлений Правительства Российской Федерации, приказов Минздрава России и других нормативных правовых актов
	Соблюдение


	Ежемесячно
	15

	2.
	Соблюдение сроков представления отчетности
	Соблюдение
	Ежемесячно
	15

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

Специалист по социальной работе

	1.
	Нарушения в оформлении отчетов,  документации
	Отсутствие
	Ежемесячно
	15

	2.
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	15

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

 Зав.отделением

	1.
	Обоснованные жалобы на качество выполнения назначений
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	2.
	Соответствие качества медицинской помощи установленным требованиям (соблюдение сроков обследования пациента, объема и своевременности диагностических и лечебных мероприятий, соответствие назначенного лечения диагнозу)
	Соответствие


	Ежемесячно
	20

	3.
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	70

	ПКГ «Врачи и провизоры»

Врач-специалист

	1.
	Обоснованные жалобы на качество, объем оказания медицинской помощи 
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	2.
	Соответствие качества медицинской помощи установленным требованиям (соблюдение сроков обследования пациента, объема и своевременности лечебных мероприятий, соответствие назначенного лечения диагнозу и т.п.)
	Соответствие

Несоответствие
	Ежемесячно
	20

	3.
	Чрезвычайные происшествия (с курируемым пациентом), в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	70

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Мед.сестра, мед.сестра (палатная, постовая)
	
	
	
	10



	1.
	Нарушения в выполнении врачебных назначений, ухода за пациентами
	Отсутствие


	Ежемесячно
	20

	2.
	Соблюдение правил учета и хранения, получения, раздачи лекарственных препаратов, этилового спирта, медицинских изделий
	Соблюдение


	Ежемесячно
	20

	3.
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	5.
	Нарушения в оформлении медицинской документации, сроков предоставления отчетности
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	10



	6.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Соблюдение
	Ежемесячно
	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Старшая мед.сестра

	1
	Нарушения в выполнении врачебных назначений, ухода за пациентами
	Отсутствие


	Ежемесячно
	20

	2
	Чрезвычайные происшествия в отделении, в том числе летальные случаи от управляемых причин 
	Отсутствие
	Ежемесячно
	20

	3
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Соблюдение
	Ежемесячно
	10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	70

	Зубной врач, мед.сестра по массажу, фельдшер, медсестра диетическая.

	1
	Чрезвычайные происшествия
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	15

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований
	Соблюдение 


	Ежемесячно
	15

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Санитарка, санитарка (постовая ), санитарка-ванщица, санитарка-уборщица, санитарка-буфетчица

	1.
	Нарушения в обеспечении интенсивного, непрерывного и качественного наблюдения за обслуживаемыми гражданами, нарушение норм медицинской этики и деонтологии
	Отсутствие нарушений


	Ежемесячно
	30

	2.
	Нарушения в выполнении функции по обслуживанию граждан
	Отсутствие


	Ежемесячно
	30

	3.
	Нарушение исполнительской дисциплины в выполнении распоряжений вышестоящего персонала
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	4.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований, требований пожарной безопасности, охраны труда
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	20

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	100

	Сестра-хозяйка

	1.
	Нарушения в выполнении функции по обслуживанию граждан
	Отсутствие

нарушений
	Ежемесячно
	15

	2.
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований
	Отсутствие нарушений
	Ежемесячно
	15

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ УЧРЕЖДЕНИЙ

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»



Культорганизатор

	1.
	Удовлетворенность граждан качеством предоставления услуг
	Отсутствие жалоб
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Бухгалтер, экономист, зам. главного бухгалтера. 

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок вышестоящих и контрольно-надзорных органов
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

	2.
	Соответствие отчетной документации установленным формам
	Соответствие


	Ежемесячно
	20

	3.
	Соблюдение требований бюджетного и налогового законодательства, постановлений Правительства Российской Федерации, приказов Минздрава России и других нормативных правовых актов 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	70

	Юрисконсульт, специалист в области охраны труда

	1.
	Соблюдение требований постановлений Правительства РФ, приказов Минздрава России и других нормативных документов
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Инспектор ОК, зав.складом, зав.хозяйством, шеф-повар

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок внутренних  
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Секретарь-машинистка, агент по снабжению

	1.
	Нарушения в выполнении должностных обязанностей, выявленные по результатам проверок 
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	30

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ РАБОЧИХ

	N п/п
	Показатель
	Критерии
	Периодичность
	Кол-во баллов

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Парикмахер,  электромонтер, слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, рабочий по благоустройству, кухонная рабочая, официант, повар, сторож-вахтер машинист по стирке и ремонту (белья) (1,2,3,разряд)

	1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности:

- отсутствие замечаний по качеству выполненных работ;

- соблюдение сроков выполнения работ
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Водитель, электромонтер, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий  (4-5 разряды)

	1.
	Качество и результативность профессиональной деятельности:

- отсутствие замечаний по качеству выполненных работ;

- соблюдение сроков выполнения работ;
	Отсутствие замечаний


	Ежемесячно
	20

10

	
	Максимальное количество баллов
	
	
	30


Настоящее положение вступает в силу с 01 октября 2020 года
Приложение № 9

	
	УТВЕРЖДАЮ
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 Положение о ненормированном рабочем дне

    работников областного автономного учреждения социального обслуживания

«Новгородский психоневрологический интернат»

1.Общие положения

Настоящее Положение о ненормированном рабочем дне  работников  областного автономного учреждения социального обслуживания «Новгородский психоневрологический интернат» (далее Положение)  в соответствии с действующим законодательством  (ст.ст. 8, 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ) устанавливает  порядок привлечения  работников с ненормированным рабочим днём к работе  за пределами нормальной продолжительности  рабочего времени, установленной для данной  категории работников, перечень должностей работников, которым может быть установлен ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставления ежегодного  дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения  директором учреждения и действует до введения нового Положения о ненормированном рабочем дне.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем установлен в приложении 1 к настоящему Положению, утвержденному директором с учетом мнения представительного органа работников.

Установление ненормированного рабочего дня.

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым работники, занимающие должности, перечень которых указан в приложении 1 к настоящему Положению, могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному работнику        производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о  ненормированном рабочем дне.

 На работников, работающих в режиме  ненормированного рабочего дня, распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся  времени начала и окончания рабочего дня, однако на основании распоряжения работодателя (в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его рабочего окончания.

  Учет времени, фактически отработанного работником в условиях  ненормированного рабочего дня, производится в журналах рабочего времени структурных подразделений. Контроль за  ведением журналов учета рабочего времени  структурных подразделений возлагается на их руководителей.

Запрещается привлечение работников с ненормированным рабочим днём к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в общем порядке.

Порядок предоставления ежегодного дополнительного  отпуска за ненормированный рабочий день.

Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

С письменного согласия работника дополнительный отпуск может быть заменен денежной компенсацией в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации для замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией.

 Продолжительность ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается с учетом объёма работы, степени напряженности труда в Правилах внутреннего трудового распорядка и приведена в приложении 1 к настоящему Положению.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работнику ежегодно (каждый рабочий год) независимо от фактической продолжительности его работы в условиях ненормированного рабочего дня. Перенос дополнительного отпуска на следующий год не допускается.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков.

При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за ненормированный  рабочий день осуществляет отдел кадров.

Приложении 1
к Положению о ненормированном рабочем дне

Перечень работников с ненормированным рабочим днем 

областного автономного учреждения социального обслуживания

«Новгородский психоневрологический интернат»

	Наименование должности
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего дня в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка (календарные дни)

	Директор
	5

	Заместитель директора по общим вопросам
	5

	Главный бухгалтер, 

заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, 

экономист
	14

	Заведующий хозяйством
	5

	Инспектор по кадрам
	5

	Водитель автомобиля
	5

	Специалист по социальной работе
	5


